~
SOl
‘Yo,
SEMPREVIVA ORGANIZACAO FEMINISTA
SERVICO DE ORIENTACAO DA FAMILIA

EDITAL N2 008/2009
CADASTRO E SELEGAO DE CURRICULOS PARA PRESTAGAO DE SERVICO

O SOF Servico de Orientagao da Familia (SOF Sempreviva Organizagao Feminista) torna publico
que esta abrindo processo de selecao e cadastro de pessoas fisicas, para eventual composicao de
equipe para prestacdo de servicos autbnomos no escopo de atividades previstas no Convénio n?
700427/2008, publicado no DOU em 31 de dezembro de 2008. O objeto do referido convénio é
realizar capacitacdo, articulacdo e monitoramento das politicas publicas do Ministério do
Desenvolvimento Agrario - MDA nos territérios da cidadania para as mulheres rurais. Este trabalho
estd sendo desenvolvido em 50 (cinqlienta) territérios da cidadania nos estados das regides norte,
centro oeste, sudeste, sul e no estado do Maranh3ao.

1. Das fungdes e vagas

O presente edital visa garantir a contratacdo de servicos profissionais autbnomos para a
realizacdo de atividades previstas no ambito do convénio firmado entre o SOF e o MDA para o
periodo que se estende de 07/12/2009 até a data final do convénio prevista para 31/12/2010.

O Anexo | deste edital apresenta as fungdes e as qualificagcOes desejaveis para o
preenchimento das vagas que poderdo ser abertas no periodo acima citado para a prestacao
de servicos nas atividades do convénio.

A abertura de vagas ndo é obrigatdria. As vagas indicadas no Anexo | serdo abertas apenas se e
guando houver necessidade especifica para a execucdo das atividades do convénio.

2. Do cadastro para a participagao no processo seletivo

Para participar dos processos seletivos as pessoas interessadas deverdao enviar para o
endereco de e-mail edital@sof.org.br:

a) curriculoe

b) carta de solicitagcdo de cadastro, indicando a area de contratacao e declarando ciéncia dos
termos do presente edital de cadastro e sele¢ao.

3. Do processo seletivo

a) Os curriculos serdo aceitos para cadastro até 60 (sessenta) dias antes do prazo de
finalizagdo do convénio, previsto para 31/12/2010.

b) Os processos seletivos ocorrerdo sempre que houver a abertura de uma nova vaga.

c) Participardo dos processos seletivos todos os curriculos enviados até a data de abertura do
processo para a vaga em questao.

d) Para cada vaga aberta, sera selecionado o curriculo do profissional que atender de forma
mais satisfatoria o perfil da vaga, a partir da analise do conjunto das qualificacGes
desejaveis relacionadas no Anexo I.

e) A(o) candidata(o) selecionada(o) terd até 03 (trés) dias Uteis para se apresentar ao
escritério do convénio, na Rua Aspicuelta, n? 675, Pinheiros, Sdo Paulo/SP, com toda a
documentacdo exigida para a contratacdo, ou, quando residir em outra cidade, encaminhar
por Sedex copias autenticadas da documentacao.

f) Caso a(o) candidata(o) selecionada(o) ndo se apresente ou ndao encaminhe a

documentacgao, conforme estabelecido acima, o SOF se reserva o direito de chamar os
segundos ou terceiros colocados, ou entdo iniciar novo processo seletivo.



4. Da contratagao

4.1. Remuneragao, regime, prazo e local de trabalho

a) A remuneracdo sera definida com base em critérios estabelecidos pela SOF, tendo
como referencia os parametros fornecidos pelo Ministério do Desenvolvimento
Agrario — MDA e levando em consideracao a localidade da prestacdo de servicos, bem
como a formacao e experiéncia da pessoa selecionada.

b) O regime de contratacdo sera o de Prestacdo de Servico de Profissional Auténomo,
sem vinculo empregaticio.

c¢) O periodo de contratacdo ird variar conforme o momento da abertura de vaga e
outras necessidades especificas de contratagao.

d) O local de trabalho serd definido em conformidade com as caracteristicas da vaga
pleiteada.

4.2. Requisitos obrigatérios para a contratagdo — em concordancia com a legislacdo
especifica de regulamentagao de convénio com érgaos publicos federais.
a) Ser brasileira(o) ou naturalizada(o).
b) Ter idade minima de dezoito anos.
c) Estar em dia com os compromissos eleitorais.

d) Nao ter vinculo empregaticio publico (efetivo, contratado ou em cargo de comissao)
em ambito federal, estadual ou municipal.

e) Estar de acordo o sistema de prestacdo de contas, elaboragdo de relatérios e de
controle das atividades realizadas e recursos recebidos para execugdo dos trabalhos.

f) N&o pertencer ao quadro empregaticio da SOF, nem da sua Diretoria.
4.3. Documentagao exigida para a contratagao

No ato da contratagdo a pessoa devera entregar cdpias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade

b) CPF

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral

d) Inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social — N2 do PIS ou PASSEP

e) Registro de filhas (os) de menor idade

f) Cadastro de contribuinte autbnomo — Registro de auténomo junto a prefeitura municipal
g) Comprovante residencial — Comprovante com data de no maximo até 60 (sessenta) dias
h) Documentos comprobatdrios de escolaridade:

= Para vagas que exigem ensino médio: Certificado ou documento equivalente
comprobatdrio de conclusdo do Ensino Médio.

= Para vagas que exigem ensino superior: Diploma de graduagdo e, caso possua,
certificado de pds-graduacao, mestrado ou doutorado, devidamente registrado.

S3ao Paulo, 07 de dezembro de 2009.

SOF Servico de Orienta¢do da Familia



Anexo 1 - Areas de Contratagdo, Fung¢des e Qualificagdes Desejaveis

Area de Contratagdo

Fungoes

Qualificagbes Desejaveis

Equipe Técnica Estadual |

a)
b)
c)
d)

e)

Organizagao e realizagdo de oficinas, seminarios e reunides de
trabalho sobre politicas publicas para as mulheres rurais.
Articulagdo, monitoramento das politicas publicas de género do
MDA.

Mobilizacdo das mulheres rurais para a participacdo nas a¢oes
dos territérios da cidadania.

Participagdo em reuniGes de capacitacdo e de planejamento do
convénio.

Elaboragao de relatdrios de atividades.

Organizagdo de documentos (listas de presenga, documentos
contdbeis das atividades no estado), para fins de prestagdo de
conta.

a) Graduagdo superior, preferencialmente nas areas ciéncias humanas,
econdmicas, ciéncias agrdrias, comunicagdo, jornalismo ou afins.

b) Experiéncia e/ou conhecimento em trabalho de educag&o popular.

c) Experiéncia e/ou conhecimento em trabalho com a auto-organizagdo de
mulheres, preferencialmente no meio rural.

d) Capacidade de organizar e coordenar atividades formativas (oficinas,
seminarios e reuniGes de trabalho).

e) Conhecimento tedrico e uma visdo feminista da realidade.

f) Capacidade de elaboragdo de relatdrios técnicos.

g) Conhecimento de informatica (word, excel) e uso de internet.

h) Disposicdo para trabalhar em equipe.

i) Disponibilidade para viajar — inclusive em finais de semana.

j) Residir em cidade préxima aos territorios em que serdo realizadas as
atividades contratadas.

Equipe Técnica Estadual Il

a) Apoio para a realizacdo de oficinas, seminarios e reuniGes de

trabalho sobre politicas publicas para as mulheres rurais.

b) Organizagdo de materiais e documentos.

a) Graduagdo em nivel médio ou técnico.

b) Disposi¢do para trabalhar em equipe.

c) Disponibilidade para viajar — inclusive em finais de semana.

d) Residir em cidade préxima aos territorios em que serdo realizadas as
atividades contratadas.

Equipe Técnica Nacional |

a)

d)
e)
f)

g)

Planejamento, monitoramento e avaliacao do plano de trabalho
do convénio.

Organizacdo e realizacdo de oficinas, seminarios e reuniGes de
trabalho sobre politicas publicas para as mulheres rurais.
Elaboragdo de relatdrios das a¢bes de capacitagdao da equipe, de
coordenacdo e de avaliagdao permanente.

Elaboragdo de relatdrios sinteses das metas do plano de
trabalho.

Apoio pedagdgico, metodoldgico e de contelddos para as
atividades nos estados.

Realizagdo de viagens para acompanhamento de atividades e
reunides de trabalho nos estados.

Participacdo em reunides de avaliagdo e monitoramento do
convénio.

Elaboragdao do documento final do convénio.

Elaboragdo e organizagdo dos conteldos e materiais para
publicacdo do convénio.

a) Graduagdo superior, preferencialmente nas areas ciéncias humanas,
econdmicas, ciéncias agrarias, comunicagdo, jornalismo ou afins.

b) Experiéncia e/ou conhecimento em trabalho de educagdo popular.

c) Experiéncia e/ou conhecimento em trabalho com a auto-organiza¢do de
mulheres, preferencialmente no meio rural.

d) Conhecimento tedrico e uma visdo feminista da realidade.

e) Conhecimento sobre as politicas publicas para a reforma agréria e
agricultura familiar.

f) Capacidade de organizar e coordenar atividades formativas (oficinas,
seminarios e reuniGes de trabalho).

g) Capacidade de sistematizac¢do e elaboragdo de relatorios e producdo de
textos.

h) Capacidade de pesquisa e produgdo de materiais pedagdgicos.

i) Capacidade de gestdo, monitoramento e avaliagdo.

j) Disposicdo para trabalhar em equipe.

k) Conhecimento de informatica (word, excel) e uso de internet.

I) Disponibilidade para viajar, inclusive em finais de semana.

m)Residir na cidade de S3o Paulo.




Equipe Técnica Nacional Il

a) Apoio nas atividades de: planejamento, monitoramento,
avaliacdo, organizacdo e realizagdo de eventos, sistematizagao,
tabulagdo e andlise de dados.

b) Elaboragdo de relatdrios.

c) Participagdo em reunides de avaliagdo e monitoramento do
convénio.

d) Organizagdo de materiais e documentos.

a) Graduagdo superior, preferencialmente nas areas ciéncias humanas,
econdmicas, ciéncias agrarias, comunicagao, jornalismo ou afins.

b) Capacidade de sistematizagdo e elaboragao de relatérios e textos.

c) Capacidade de tabulagdo e analise de pesquisas e dados.

d) Capacidade de gestdo, monitoramento e avaliagdo.

e) Disposigdo para trabalhar em equipe.

f) Conhecimento de informatica (word, excel) e uso de internet.

g) Residir na cidade de Sdo Paulo.

Apoio Logistico |

a) Organizagdo dos documentos contabeis e administrativos
relativos ao convénio.

b) Apoio para a aquisi¢ao e distribuicdo de materiais.

c) Organizagdo de documentos para pagamentos.

d) Organizagdo de documentos (listas, relatérios e outros).

e) Digitagdo de relatdrios e planilhas.

f) Apoio logistico para as atividades previstas no convénio.

a) Graduacdo em nivel médio ou técnico, com experiéncia nas areas
administrativa, contabil ou informatica.

b) Capacidade de organiza¢do de documentos, planilhas e relatdrios.

c) Conhecimento de informatica (word e excel) e uso de internet.

d) Boa redagao.

e) Experiéncia em apoio para a realizagdo de seminarios e viagens.

f) Residir na cidade de Sdo Paulo

Apoio Logistico Il

a) Atualizacdo permanente das informacGes da execucdo das
atividades no portal de convénios.

b) Elaboracdo de contratos de pessoas juridicas e fisicas para fins de
atendimento as atividades do convénio.

c) Organizagdo dos documentos contdbeis e administrativos
relativos ao convénio.

d) Coordenacdo da aquisigdo e distribuicdo de materiais.

e) Organizagdo de documentos para pagamentos de prestadores de
servigo.

f) Organizagdo de documentos (listas, relatérios e outros).

g) Digitacdo de relatdrios e planilhas e balangos.

h) Apoio logistico para as atividades do convénio (reunides, oficinas
e seminarios).

a) Graduagdo superior, preferencialmente nas areas de ciéncias humanas,
econOmicas ou afins.

b) Capacidade de organizacdo e elabora¢do de documentos: planilhas de
prestacdo de contas e relatorios.

c) Conhecimentos sobre normas de formatacao e elaboragdo de relatérios
técnicos e contdbeis.

d) Conhecimento de informatica (word e excel) e uso de internet.

e) Experiéncia em cotagdo de pregos de servigos e mercadorias.

f) Capacidade de andlise de orgamentos e realizagdo de compras.

g) Capacidade de elaboragdo de minutas de contratos.

h) Conhecimento sobre processos de licitagdo conforme legislagao vigente.

i) Disposicao para trabalhar em equipe.

j) Residir na cidade de S&o Paulo.

Organizag¢do Contabil

a) Elaboragdo de relatérios mensais, por parcelas, anual e final das
atividades do convénio.

b) Elaboragdo e analise de contratos e termos de referéncia.

c) Acompanhamento a processos licitatérios.

d) Preparacdo de documentagdo contabil e manutencdo de didlogo
com o escritdrio sede do convénio.

e) Monitoramento do cumprimento das normas e procedimentos
pré-estabelecidos pelo convénio.

f) Acompanhamento da execu¢do de despesas e preparagdo da
presta¢do de contas.

a) Graduagdo superior, preferencialmente em administragdo, economia ou
contabilidade.

b) Experiéncia em prestagdo de contas.

c) Conhecimento da legislagdo pertinente a convénios publicos.




Instrutores para Temas
Especificos

a) Formacdo da equipe em temas especificos.
b) Fornecimento de materiais didaticos apropriados.
c) Elaboragao de relatério de formacgao.

a) Graduagdo superior e/ou experiéncia comprovada na drea em que a
formacdo serd dada.
b) Habilidade didatica e afinidade com o publico das formacgdes.

Temas a serem abordados nas formacgdes: elaboragdo de projetos, legislagcdo agraria, comunicac¢do, ferramentas multimidia, seguranca alimentar,
processo de construcdo de redes, pesquisa e analise de dados e outros temas afins e pertinentes as necessidades de execug¢ao do convénio.

Organizagdo de publicagdes e
de elaboragdo de materiais
de divulgacao

a) Realizagdo de boletins informativos e disponibilizagdo em sitios
eletrénicos.

b) Organizagdo de meméria fotografica.

c) Acompanhamento técnico da produgdo dos materiais graficos de
divulgacdo e de publicacdo.

d) Divulgacdo das atividades territoriais, estaduais e nacionais.

e) Participacdo em reunides de coordenagao.

a) Graduagdo superior, preferencialmente nas areas Jornalismo,
Comunicagdo Social ou afins.

b) Capacidade de elaboragdo de boletins impressos e eletrdnicos.

c) Conhecimento de internet, especificamente em atualizagdo de sitios.

d) Capacidade de realizar assessoria de impressa com organizagdo de
coletivas, relises e busca de espago na impressa convencional.

e) Experiéncia em revisdo de textos e producdo de materiais gréficos.

f) Experiéncia em sistematizagdo, elaboragdo de relatdrios e produgao de textos.

g) Residir na cidade de Sdo Paulo.

Redacdo de Textos e
Subsidios

a) Elaboragdo de textos e subsidios em temas de género e mulheres
rurais.

a) Graduagdo superior.
b) Experiéncia comprovada em redac¢do de textos na tematica especifica.

Documentacgao

a) Realizagdo de levantamento bibliografico, pesquisa, estudos académicos e
publicagGes sobre a tematica de género e mulheres rurais.

b) Sistematizagdo das informacgdes coletadas.

c) Organizagdo dos materiais para digitalizacdo e disponibilizacao
do acesso ao publico.

a) Graduacdo superior, preferencialmente nas areas Jornalismo,
Comunicagdo Social, ciéncias sociais ou afins.

b) Experiéncia em levantamento bibliografico, pesquisa e sistematizagado.

c) Boa redagdo de texto.

d) Residir na cidade de S3o Paulo

d) Realizagdo de estudos para subsidiar a o trabalho da equipe.
Levantamento e Organizagdo | a) Realizar pesquisas bibliograficas e organizagdo catalografica. a) Experiéncia na operagdo do programa ISIS.
Bibliografica b) Organizar bibliografias por temas de interesse. b) Graduagdo superior em Biblioteconomia ou afins.

C
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Organizar arquivos e cadastros.

c) Experiéncia em pesquisa, organizacdo e catalogagdo bibliogréfica.
d) Residir na cidade de S3o Paulo.

Levantamento e Organizagao
Bibliografica - Assistente

a) Realizar insercdo de dados bibliograficos em programa
especifico.

a) Experiéncia na operagdo do programa ISIS.
b) Graduagdo incompleta em Biblioteconomia ou afins.

Fotdgrafo

a) Registro fotografico das atividades do convénio.

c) Residir na cidade de Sao Paulo.

a) Formagdo técnica ou equivalente em fotografia.
b) Disponibilidade para viagens.

c) Apresentar Portfdlio de servigos realizados.

Digitagcdo e Tabulagdo

a) Digitacdo de textos e dados.
b) Tabulacdo de Dados.

a) Graduagdo em nivel médio.
b) Experiéncia comprovada em digitacdo e/ou tabulagdo.
c) Precisdo nainserc¢do de dados.




