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Apresentacao

Este Caderno resgata a experiéncia do trabalho
de formagao da SOF (Sempreviva Organizacao
Feminista) com organizacoes indigenas e quilombolas
entre 2003 e 2006.

Nesse processo, ampliamos nossa pauta e nossa
visdo sobre 0 pais. Sentimo-nos desafiadas a contribuir
para que as preocupacoes, analises e formas de agir
das indigenas e quilombolas influenciem o movimento
feminista que, mesmo com o forte protagonismo das
camponesas, ainda tem uma visdo muito urbana.

As lutas das mulheres indigenas e quilombolas
ndo estdo isoladas das lutas de seus povos, que
elas fortalecem, mas nao abrem mao de mostrar
suas contradi¢Oes e limites. Também nos sentimos
desafiadas a contribuir para que as agendas
e formas de atuacdo dos movimentos sejam
influenciadas pelas preocupacoes e lutas realizadas
pelas mulheres.

Durante as atividades de formacao ligadas ao
projeto, as mulheres da Omir (Organizagao de
Mulheres Indigenas de Roraima) nos ensinaram
COmo prevenir e punir a violéncia contra as
mulheres resgatando as formas de enfrentamento
pela propria comunidade. Nesse caminho, elas
superaram a negacdo e a naturalizacao da violéncia
sexista sem ter como {nica referéncia as instituicoes
dos brancos e da sociedade nacional, que tantas
vezes representou para seus povos opressao e
mesmo violéncia contra as mulheres.

As mulheres da Aconeruq (Associagao de
Comunidades Negras Rurais Quilombolas)
construiram conosco os meios de formar e de
organizar as mulheres em suas comunidades, muitas
vezes as mais distantes, com estruturas as mais
precarias, mas com pessoas as mais valorosas. Elas
nos ensinaram como dar sentido politico e realidade
concreta a termos, como etnodesenvolvimento, muitas
vezes apresentados como estritamente técnicos.

Temos toda uma pauta de debate ainda nao tocada.
Ha o tema da biodiversidade, em que se inclui a

6

proposta de alguns povos tradicionais, de estabelecer
e negociar patentes em nome da comunidade,
em contraposi¢ao a nossa visao, contraria aos
cercamentos, seja da terra, da gua, da semente ou
do conhecimento. Outro tema € como fortalecer as
aliancas entre as indigenas e quilombolas brasileiras
com as mulheres dos movimentos indigenas da
América Latina, que estdo vivendo um momento
importante na defini¢do dos destinos dos povos de
regioes andinas e da Guatemala e sul do México.
Por esse motivo quisemos compartilhar aqui, com as
leitoras e os leitores, a historia de vida de Ana Marfia
Rodriguez, lideranca indigena e feminista maia, tdo
bem contada por Morna Macleod.

A SOF trabalha com formagao feminista ha
mais de vinte anos. E tem sentido a necessidade de
escrever resgatando nossas escolhas e os processos
que desencadeamos ou de que tomamos parte. Este
trabalho € uma parte dessa historia. Talvez seja por
isso que, mesmo sendo ele tdo recente, temos a
sensacao de se tratar de uma arvore frondosa e firme.
Ou talvez porque ja aprendemos com as mulheres
indigenas e quilombolas uma outra referéncia de
tempo, referéncia essa que fortalece nossa resisténcia
contra a sociedade de mercado, que acelera o tempo
nos ritmos dos fluxos de capital e quer congelar a
juventude pela medicalizacdo e pelo consumismo.

Agradecemos as companheiras que
contribuiram em diferentes momentos deste
trabalho: Ana Emilia Moreira dos Santos, Angela
Sacchi, Aninha Pecci, Beth Mindlin, Bruna
Zagatto, Claudia Luz, Fernanda Franco, Glaucia
Matos, Iranildes Barbosa dos Santos (Olga),
Lavina Alves Salomao, Lucia Andrade, Maria
Emilia Pacheco, Selma Gomes, Vanessa Caldeira.
A toda equipe da SOF e as pessoas da Omir/Cir,
Omixuc e Aconeruq.

Miriam Nobre, Neuza Tito, Sonia Coelho
Agosto de 2006



Formacao com indigenas e quilombolas
na construcdo de igualdade de género

Miriam Nobre, Neuza Tito, Sonia Coelho

POPULACOES TRADICIONAIS E GENERO

O trabalho com género em populacdes
tradicionais foi inicialmente colocado para
a SOF por uma organizacao parceira, a CPI
(Comissao Pro-Indio), que nos convidou
a pensar como as mulheres poderiam
se envolver com o projeto econoOmico
de beneficiamento da castanha que ela

desenvolvia com a ARQMO (Associago dos i3 ..
Remanescentes de Quilombos de Oriximiné),

no Para. Preparamos oficinas junto com a
CPI e as realizamos em duas comunidades:
uma onde o citado projeto ja estava em
andamento e a outra onde ele se iniciava.

Nessa experiéncia, levantamos os
problemas existentes para o envolvimento
das mulheres e discutimos propostas para
supera-los. Ficou evidente que o trabalho
doméstico, o cuidado com as criangas € o
calendario escolar destes, e o desestimulo
por parte dos companheiros eram as
principais limitacOes a participacdo das
mulheres, pois as restringiam cada vez mais
ao espaco doméstico, nao lhes permitindo
maior apropriacao do territorio que haviam
contribuido para conquistar.

O trabalho realizado teve muitos pontos
em comum com o que a SOF realiza junto
a trabalhadoras e trabalhadores rurais,

* A Oxfam é uma organizacéo nao-governamental independente, sem vinculo partidario ou religioso, que trabalha com organizagoes,
comunidades, povos e populagdes em mais de oitenta paises, na busca por solucdes duradouras para a pobreza e para a diminui¢ao do
sofrimento causado por situacdes de emergéncia humanitaria.

militantes e liderancas de movimentos
sociais ou agroecoldgicos.

Nossas propostas para ampliar a
participacao dessas mulheres convergiram
com seu desejo de ter uma atividade
economica propria, da qual elas

b= controlassem desde a produgao até a

4 renda obtida pela comercializa¢io. Uma

* dessas propostas foi a de transformag@do

4 dos ouricos de castanha em belas pecas de

artesanato que sao vendidas em lojas de
grandes cidades.

Foi devido a esse trabalho que a
Oxfam* nos procurou para desenvolver
uma abordagem de género no conjunto
do Programa Populactes Tradicionais,
elaborando politica e instrumentos, em
didlogo com as contrapartes envolvidas,
e assim concretizar o objetivo inicial
do Programa, de estimular e apoiar a
participacao das mulheres indigenas e
quilombolas como forma de fortalecer
a organizacdo de seus movimentos,
considerando as especificidades de cada
povo e comunidade.

A SOF tinha, por outro lado, interesse
em dar prosseguimento ao debate
e a constru¢ao de propostas para o



enfrentamento da violéncia contra as
mulheres no meio rural. (Nos processos
preparatOrios e de construgao de pautas
para as Marchas das Margaridas, em

2000 e 2003, haviamos identificado a
predominancia das referéncias urbanas para
esse enfrentamento, ou seja, equipamentos
como delegacias, centros de referéncia e
casas-abrigos.) Esse interesse foi discutido
com a ICCO (Interchurch Organisation for
Development Cooperation)* no momento
de renovacgdo de nosso convénio com

ela, que nos prop0s considerar também a
realidade das mulheres ndo-brancas e focar
nossa atuagao nas regioes Norte e Nordeste.

OS DESAFIOS A SUPERAR

O fato de a relagao com indigenas e
quilombolas ser colocada para a SOF por
duas agéncias de cooperacao (Oxfam e
ICCO) pareceu-nos um desafio bastante
arriscado. Como nao eram as proprias
mulheres que nos demandavam apoio,

o contexto da relag@o existente entre

as comunidades dessas mulheres e as
organizagdes que as assessoram ou as
apoiam financeiramente dava os limites

de nossa interven¢@o. Mas confiamos em
que, com nossa metodologia, poderiamos
realizar nosso trabalho com aquelas
organizacdes que o quisessem e com as
quais construissemos relacoes de confianca
€ COMpromisso.

Outro desafio era como integrar na equipe
da SOF um tema novo de trabalho (género em
populaces tradicionais). Para nos, as relagoes
de género estao articuladas as de classe e de
raga/etnia, e estruturam a sociedade e a vida
concreta das pessoas, nao se restringindo
ao campo das 1déias, ou seja, ttm uma base

material. Dessa forma, € impossivel pensar

género em abstrato, sem considerar o contexto
de vida das pessoas, 0 que torna obrigatorio
abranger no debate a questdo indigena e
quilombola de um modo geral.

Havia, ainda, a questao de termos ja
uma agenda de trabalho muito extensa,
em vista de nossa responsabilidade com
o movimento de mulheres em geral. Mas
acabamos por entender que o contato
com as experieéncias de luta das mulheres
indigenas e quilombolas nos permitiria
apreender melhor a realidade nacional. Por
outro lado, ndo se tratava de uma atuagdo
direta nas comunidades locais, mas junto
a organizacOes dos movimentos indigena
e quilombola, que tém, em seu proprio
objetivo de constitui¢do, o didlogo e a
negocia¢cdo com a sociedade nacional e o
Estado, e também com organizacdes de
assessoria, e que, portanto, se espelham nas
mesmas estruturas que questionamos pela
hierarquia e exclusdo das mulheres.

E, por fim, no primeiro contato com
as organizacoes responsaveis pelo
Programa, tinhamos de inevitavelmente

* AICCO é uma organizaczo intereclesiastica criada para a cooperagao pelo desenvolvimento, financiadora de atividades que estimulem e

habilitem pessoas para criar, a propria maneira, condicdes dignas e humanas de vida e habitac@o.
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explicitar o que somos e o que buscamos,
pois ja no proprio nome da SOF aparece
a palavra feminista. Portanto, nesse
momento nos tocou, em alguma medida,
a responsabilidade de desfazer os
preconceitos em relacao ao feminismo. E,
se existiam nos movimentos iniciativas
de auto-organizacao das mulheres, elas
deveriam estar no centro da estratégia para
construir uma abordagem de género.

0S PRESSUPOSTOS DO
TRABALHO COM GENERO

A funcao da divisao sexual do trabalho

Embora, na anilise realizada e na atuac@o
de muitas organizag0es, as relacoes entre
homens e mulheres sejam percebidas como
complementares, isso nao € verdadeiro para
nods. Quando falamos em relagdes, estamos
nos referindo a duas dimensoes: as relacoes
concretas entre as pessoas como interacao
social (de afeto, proximidade) e a tensdo
existente em torno da divisao sexual do
trabalho, que cria grupos sociais (mulheres
e homens) com interesses contraditorios, ou
seja, com o controle dos homens sobre as
mulheres e sobre o trabalho que elas realizam.

A divisao sexual do trabalho esta no
centro das relagdes sociais de género e € sua
base material. Ela possui um principio de
separacao — determinadas tarefas e funcdes
sao consideradas masculinas e outras,
femininas — e um principio de hierarquia
— as tarefas e funcdes realizadas pelos
homens sdo consideradas mais importantes
e sdo mais valorizadas.

Nao se mudam as relacdes de geénero
somente com propaganda e seminario. Isso
requer a transformacdo das bases materiais de
organizacao da sociedade, as quais se fundam
na relagao desigual entre mulheres e homens.
Por exemplo, para que nossa sociedade,
como € hoje, funcione, as mulheres precisam

realizar uma enorme carga de trabalho sem
dividi-la com seus companheiros ou demandar
servicos do Estado. Se as matas em torno de
uma comunidade foram devastadas e a fonte
de agua proxima secou, isso ndao aparece

como um grave problema, porque as mulheres
acordardo mais cedo e caminhardo mais tempo
para conseguir lenha e agua. Essas tarefas sdo
consideradas naturais da mulher; sua realizagao
¢ vista nao como um trabalho, mas como uma
afirmacao do ser mulher e de sua dedicag@o as
pessoas que ela ama. E preciso questionar o
fato de que o cuidado e o trabalho reprodutivo
sejam responsabilidades s6 das mulheres para
que essa sobrecarga seja reconhecida como
uma injustica.

0 entrelacamento das relagoes sociais
Nao se pode pensar as relagdes sociais
de género, classe e raga/etnia de forma
dissociada, nem atribuir mais importancia a
uma ou a outra. A experiéncia, os desafios,
as possibilidades de uma mulher negra
que vive do que cultiva na terra ndo sao os
mesmos de uma mulher branca empresaria.
Ao mesmo tempo, uma mulher negra rural
ndo ¢é primeiro mulher, depois negra e depois
rural; em momentos diferentes a combinagao
das vérias facetas de sua identidade se
expressa de forma diversa, ficando uma mais
iluminada que as outras. Por exemplo, uma
mulher pode se reconhecer como quilombola,
quando esta lutando pelo reconhecimento de
sua terra, como trabalhadora rural, quando
vai ao STR (Sindicato dos Trabalhadores
Rurais) para tratar do auxilio-maternidade,
e como quebradeira de coco, quando esta
reivindicando um preco melhor para o 0leo de
coco-de-babacu. Portanto, a identidade esta
relacionada com nossa experiéncia de vida,
com nossas relagoes de pertencimento e lutas.
Como as relacdes de género estruturam
o conjunto, ndo ha separacdo entre geral
e especifico. Nao podemos dizer que



as reivindicagdes relacionadas a satde
reprodutiva e violéncia sexista estao
vinculadas exclusivamente a género, e que
as de terra e territOrio, apenas a classe e
raca/etnia. Por exemplo, as indigenas e as
quilombolas revelam, em suas analises e
reivindicacdes, a vontade de autonomia das
mulheres e de suas comunidades: aprender
a se comunicar em portugues, além do
idioma de seu povo, valorizar o artesanato
que fazem, combater a violéncia doméstica
e sexual, e também sdo ativas na luta pelo
territorio. Mas ndo se pode dizer que uma
dessas conquistas assegura as demais. Como
as relagdes sdo entrelacadas, € real que,
para diminuir a sobrecarga de trabalho das
mulheres ou sua exposi¢ao a violéncia do
homem branco, é fundamental a conquista
do territorio. Porém, se nao forem vistas
como sujeitos, elas podem nao se apropriar
do territorio de seu povo.

Um dos impactos da relacdo das
mulheres quilombolas e indigenas com
o mundo dos brancos € a separa¢do dos
niicleos familiares em casas individuais e
o confinamento das mulheres no espago
doméstico. As quilombolas, quando
responsabilizadas prioritariamente pelo
trabalho doméstico, s6 conseguem coletar
castanha ao redor da casa. Aos poucos, vao
deixando de ir mata adentro, passando a
desconhecer as castanheiras, seus caminhos
e o proprio territdrio de sua comunidade.
Ja as indigenas que coletam andiroba nos
limites de seu territorio estdo assegurando
sua integridade ao perceberem e evitarem a
entrada de invasores.

A construcdo do sujeito politico
Quando pensamos as relacdes de
género como um problema técnico, as

estratégias t€m no centro a figura da
especialista, da técnica; quanto melhor
for a capacidade desta de analisar o
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problema, de propor indicadores que o
descrevam e os instrumentos para atuar
sobre ele, melhor ser sua resolucao.
Quando avaliamos as relacdes de género
do ponto de vista politico, o objetivo
estd na mudanga da correlacao de forgas
que mantém desigual uma dada situacao,
ou seja, o centro da analise e da atuagao
esta na construc¢ao do sujeito politico que
opera essa mudanca, que, no nosso caso,
sdo as mulheres indigenas e quilombolas.
Mas é impossivel construir um sujeito
politico forte pela imposi¢ao externa.
Para serem protagonistas, essas mulheres
tém de analisar sua situacao e construir
estratégias para muda-la. Sua maneira de
ver e atuar para a transformacao deve fazer
parte do movimento de mulheres, para que
sejamos todas mais fortes. Somos parte do
movimento de mulheres, compartilhamos
experiéncias comuns enquanto tais, como
a responsabilidade com a casa e os filhos,
que limitam nossas possibilidades no
trabalho e na militancia, e somos vitimas
da violéncia sexista porque todas mudamos
nossos comportamentos ou limitamos nossa
expressao por medo de nos expormos a
situacdes de risco.

A afirmacdo das mulheres e de sua vontade

de viver plenamente tem de ser parte da




agenda e das preocupacdes de seus povos e
organizagoes. Quando elas estdo juntas

na luta e participam dela por inteiro,

como protagonistas, o povo € mais forte.
Quando sao sujeitos de suas proprias

vidas e da vida de seus povos, as indigenas
e as quilombolas pdem em questdao o
argumento de que o debate de género ¢ uma
imposicao externa.

Esse argumento se justifica por um
pressuposto de que as culturas sao frageis
e nao resistem a interferéncia externa. Nos,
no entanto, entendemos que a cultura € um
processo histdrico vivo e que as populagdes
chamadas tradicionais reelaboram o
mundo exterior. E certo que a violéncia da
expansao capitalista sobre os territorios
dessas comunidades tem como uma de
suas estratégias minar a cultura e a tradi¢ao
dos povos que as compdem. E as mulheres
atuam muitas vezes como guardids dessa
cultura. Mas isso nao justifica os discursos
de que a igualdade entre mulheres e homens
€ um projeto externo, imposto, € que
contribui para criar cisoes dentro do grupo
e enfraquece-lo.

Também nado concordamos com uma
forma de manifestacao de preconceito
racial/étnico que coloca os homens
indigenas e quilombolas inferiorizados em
relacao aos homens brancos intelectuais.
De acordo com essa visdo, os primeiros
seriam mais agressivos, mais proximos
da natureza (mais instintivos) e mais
distanciados da cultura em que estariam
assentados os principios da igualdade de
genero. Além de preconceituosa, essa
uma visao linear da Historia, segundo a
qual as mulheres foram mais oprimidas no
passado e essa opressao foi diminuindo
com a modernidade e o progresso,
tendendo a desaparecer, se & que iSso
ja ndo teria acontecido nas camadas
intelectualizadas. Homens indigenas e

»_ quilombolas, assim como brancos e

negros, rurais e urbanos, expressam

suas resisténcias a compartilhar
recursos, poder, tempo de lazer e
conhecimento com as mulheres. S6 um
compromisso radical de superar todas as

formas de injustica em nossa sociedade,
incluindo as pessoais e cotidianas, pode

alterar nossas analises e praticas.

UMA FORMACAO
CONSTRUIDA EM PROCESSO

No primeiro trabalho conjunto com a
Oxfam, que consistiu em um levantamento
bibliografico e entrevistas com as parceiras
quilombolas, foram apontadas trés
vertentes: 1) o conhecimento das relacoes
de género por essas populacoes; 2) o
didlogo sobre as questdes de género com
homens e mulheres; e 3) o fortalecimento
das mulheres indigenas e quilombolas como
protagonistas desse processo.

Nesse primeiro momento, revelando
inseguranga para tratar de um tema
novo e encarar os desafios colocados,
enfatizamos o estudo e a apropriacao do
saber académico. Escreviamos: “desafios
no ambito tedrico”, “conhecer a fundo”,
“avaliar que instrumentos de analise sdo
necessarios a um diagnostico das relagdes
de género”. Havia, assim, de nossa parte,
uma resisténcia que se manifestava pela
exigéncia da especializagdo, com a alegagdo
de o assunto populacdes tradicionais ser
muito complexo. Sem desconsiderarmos
a importancia de conhecer o contexto e da
abertura para a relagao com outras mulheres
e para outras experiéncias, mitificivamos
a necessidade de conhecimento prévio
a atuagao. Isso ndo significa que ndao
tenhamos aprendido muita coisa, pois
acabamos percebendo os limites de nossas
referéncias e metodologias. Mas superar



esse receio inicial foi importante para a
realizacao deste trabalho.
No plano de agao de 2004-2005, as
estratégias propostas foram:
* aprofundamento politico-conceitual do
debate com as contrapartes, centrado no
tema dos direitos;
e acompanhamento sistematico de algumas
organizagOes dos movimentos indigena e
quilombola a partir de suas pautas;
» mobilizacdo de recursos de outras
instituicdes para a producao e a qualificacao
de informac0es sobre indigenas e
quilombolas que contenham uma
perspectiva de género;
* avang¢o na constru¢do de uma metodologia
de formacao em género com populacodes
tradicionais, em dialogo com as organizacoes
parceiras que estao oferecendo formagao.
Essas estratégias foram construidas
para responder as questoes-problemas
identificadas inicialmente: a necessidade
de construir marcos de referéncia
analitica; o didlogo com movimentos
indigenas e quilombolas; o dialogo com
organizacOes parceiras de assessoria; a
produc@o de informac@o; e a atuag@o pela
formagao. Dessas estratégias, as que de
fato desenvolvemos foram as pertinentes
a formac@o construida em processo com
organizacdes do movimento. Seguimos
dialogando com organizacdes de assessoria,
como a CPI e o Cimi (Conselho Indigenista
Missionario), mas o dialogo com o conjunto
das ONGs parceiras nao esteve no centro de
nossa atuacao e, talvez por isso, nao demos
sequiéncia a estratégia sobre producgéo de
informac0es, que exigia consolidar parcerias
com disposi¢ao e possibilidades para faze-lo.
O trabalho de formacao foi realizado
em trés niveis: o primeiro envolvendo

todas as organizacdes interessadas para
sensibilizacdo e intercambios mediante uma
oficina, no inicio, e um seminario, no final
do Plano; o segundo foi de aprofundamento
do trabalho de formacao de liderangas em
duas organizagOes (Aconeruq* e Omir/
CIR*%*); e, por fim, o terceiro, foi o de
debate interno a equipe da SOF e parceiras.

Quebrando resisténcias

Um resultado importante de nossa atividade
foi a quebra da resisténcia inicial do grupo.
Em nossa experiéncia na atuagao com ONGs
agroecologicas, percebemos que a resisténcia
em trabalhar as questoes de género € muito
maior da parte dos técnicos e das técnicas do
que das camponesas e camponeses. Existe um
mito de que esse trabalho implica o risco de
provocar uma tal desestruturacao da familia e
da comunidade das pessoas que participam a
ponto de estas serem levadas ao isolamento ou
a degradacdo.

Os temas de debate sdo importantes:
de quem € o apego a tradi¢do — da

: comunidade, de quem nela atua, de

liderangas ou de técnicos do mundo
externo? Em que aspectos vale a tradi¢do
— na organizagdo da vida econOmica,

no acesso a bens de consumo ou na

- manutenc¢do de relacdes hierarquicas?

Sabemos que a tradic¢@o € criada e
renovada expressando o arranjo de
forgas entre aqueles que dela participam.
Sabemos, também, que muitas vezes a
tradicao e o costume sao o Gltimo ponto de

| referéncia identitario de um povo que ja foi

expropriado de sua terra e de sua lingua.
Mas a responsabilidade das mulheres como
guardias da tradi¢do pode ser, a0 mesmo
tempo, sua for¢a na comunidade e uma
limitacdo a sua autonomia pessoal.

* Associac@o das Comunidades Negras Rurais Quilombolas do Maranh@o.
** Organizagao das Mulheres Indigenas de Roraima/Conselho Indigena de Roraima.
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Flexibilidade na abordagem

Um dos riscos da inseguranca no
desenvolvimento de um trabalho € nos
aferrarmos as poucas certezas que temos e
perdermos a amplitude da visdo. Evitamos
esse risco mantendo a flexibilidade no
desenho das estratégias e na revisao dos
resultados previstos, pondo mais €nfase nos
processos do que nos produtos. Lembramos
que o produto inicialmente desejado
era a elaboracao de uma politica para a
abordagem transversal de género com
desdobramentos na atuacao das contrapartes
do Programa Populactes Tradicionais da
Oxfam, contrapartes estas de naturezas
distintas, como movimentos sociais €
organizacoes de assessoria. Esse produto
nao foi alcancado em sua totalidade, porém
mantivemos no horizonte os resultados
esperados do Programa, ou seja:

* as organizacOes € os representantes
indigenas e quilombolas sao ouvidos e
suas opinides sdo levadas em consideracao
pelos governos e institui¢des no processo
de elaboracao, decisao, implementagao e
avaliacao de politicas que os afetam;

* as mulheres indigenas e quilombolas
participam dos processos organizacionais
internos, assim como nos processos de
decisdo, planejamento, implementacao e
avaliagdo das politicas, programas e demais
acoes que lhes dizem respeito.

Ao construirmos a estratégia, acabamos
fazendo um investimento maior nas
organizacoes dos movimentos, o qual
também foi maior da parte destas. Nossa
proposta foi acordar a forma de execugdo
do plano de trabalho na Oficina Género
e Populactes Tradicionais, para a qual
todas as contrapartes foram convidadas.
Das organizacdes do movimento
nenhuma esteve ausente, enquanto,
das de assessoria, duas estiveram
presentes e trés ndao. Esta € uma

questdo mais colocada para os movimentos,
provavelmente porque ha um interesse

e uma demanda das mulheres que deles
participam. Avaliamos que, de maneira geral,
os processos vindos dos movimentos — estes
interpelando as organizacOes de assessoria
com temas e questoes — sdo mais solidos do
que o contrario.

Superando os empecilhos de linguagem

E importante propiciar espacos para
que indigenas e quilombolas reflitam
coletivamente sobre suas experiéncias e
sobre como se situam no contexto politico e
social, e formulem suas demandas e projetos.
Com esse prop0sito, tentamos nos afastar
ao maximo das formas nao-indigenas de
“ler” o mundo, pois a maneira de formular a
pergunta que orienta um momento do debate
ou uma dinamica delimita os contetidos
que virao como resposta. Por exemplo,
nossa leitura sobre o tempo, dividido
entre tempo de trabalho e tempo livre, e
separado da noc¢ao de espaco, diz pouco para
varias culturas, assim como aquela sobre
a demarcacao das fases da vida (infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice), e sobre
a separacao entre o tempo da vida de um
individuo e os tempos da comunidade ou dos
ciclos da natureza.

Outro ponto importante sao nossas
medidas para aferir se as mulheres estdo
integradas ao trabalho e participando. Um
medidor geralmente € a fala: um grupo
que funciona bem ¢é aquele em que todas
falam e se escutam, mas essa pode nao
ser uma medida para grupos em que falar
demasiado seja algo desvalorizado. Quando

trabalhamos com mulheres guaranis,
sentimos fortemente o empecilho da
lingua: os minigrupos em que elas

se comunicam em sua lingua
materna sao muito importantes,
mesmo que, ao final, tenhamos
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pouco material para processar no grupo

grande ou para registro.

O trabalho focado em duas organizacoes
nos pareceu acertado, pois pudemos construir
uma experiéncia concreta de formagdo que
funcionou como referéncia. Os aprendizados
e desafios dessas duas experiéncias sao
relatados adiante.

Os momentos de intercambio mais
amplo foram avaliados de forma bastante
positiva. A primeira oficina foi considerada
uma oportunidade para as mulheres de
exporem suas id€ias sem interferéncia
e de se fortalecerem para sua atuagao
cotidiana; as/os participantes entenderam a
discussao tanto pela metodologia como pela
linguagem utilizada, e as dividas foram
sanadas, embora tenham sido percebidas
as dificuldades proprias da discussao
das questdes de género. Isso foi possivel
porque as analises foram sendo construidas
coletivamente, partindo das experiéncias,
das falas, das esculturas e das expressoes
corporais de todas/todos.

O principal saldo dessa oficina foi
iniciar a discussao de género de forma a
ndo criar resisténcias, desmistificando a
impossibilidade de tratar esse tema com
populag0es tradicionais. A avaliagdo de
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todas/todos as/os participantes foi muito
positiva e, em sua fala final, um dirigente
indigena expressou que, embora seja dificil,
ndo € impossivel abordar o assunto género.

O seminério possibilitou uma aproximagao
das/dos participantes, na medida em que
permitiu perceber que a luta € a mesma,
mesmo levando-se em conta as especificidades
de cada lugar. Além de militantes dos
movimentos indigena e quilombola,
participaram integrantes dos movimentos
de mulheres, de mulheres camponesas e de
mulheres negras. As realidades das populagdes
indigenas e quilombolas foram debatidas
a partir da experiéncia de luta das proprias
mulheres e inseridas em uma visdo nacional.
E a continuidade do trabalho foi apontada
como fundamental.

Um desdobramento importante dessas
atividades deu-se na Omixuk (Organizagdao
de Mulheres Xucuru Kariri), de Palmeira dos
Indios, Alagoas. Essa institui¢do almejava
realizar um trabalho com mulheres, mas suas
integrantes tinham davidas de como faze-lo.
Seus primeiros contatos com organizacOes
de mulheres e de mulheres indigenas n@o
tinham sido muito proveitosos. Um novo
impulso lhes foi dado no espago da oficina e
dos seminarios, nos quais elas apresentaram
muitas concordancias em relagcao aos
demais temas, pois ndo separavam a luta das
mulheres das demais lutas de seu povo, mas
agucaram o olhar critico sobre as formas de
exclusao das mulheres.

Nas atividades de formac@do de liderancas
mulheres localizadas na Aconeruq e na
Omir, tivemos como resultados principais
o fortalecimento do trabalho de base e a
valorizac@o da fala e da experiéncia das
mulheres. Fortalecidas, elas perceberam um
maior respeito dos companheiros.

Nessas duas organizacdes, as militantes
tém a percepcao de que sua forca vem
da consolidacao do trabalho de mulheres



desde a base. Estruturamos o trabalho
para responder a essa percep¢ao tao
valiosa. Destinamos recursos para viagens
de mobilizag¢do e acompanhamento do
processo nas comunidades, construimos
coletivamente os instrumentos para o
trabalho local: a cartilha e o plano de
acao. Preparamos os cursos com elas,

que pautaram os temas: violéncia,
etnodesenvolvimento e politicas pablicas
(controle social, acesso). A cartilha Um
futuro sem violéncia expressou a fala das
mulheres e, mais que isso, a estratégia
que elas desenharam centrada nas regras
das comunidades. Nesse processo, elas
vivenciaram o respeito as suas opinioes € a
autonomia de pensamento.

Esses cursos sO foram possiveis porque
combinamos recursos da Oxfam e da ICCO.
E um dos aspectos que trabalhamos neles foi
a analise do orcamento e de como os recursos
eram gastos. No caso da Omir, foram as
mulheres da organizacdo que gerenciaram os
recursos de transporte e alimentac@o.

UM SALDO POSITIVO
DE PARTICIPACAO

Com a CPI, seguimos no debate a
respeito do desenvolvimento e da visdo das
mulheres sobre o futuro das comunidades,
em oficinas que realizamos com mulheres
guaranis, em uma reunido de intercambio
sobre economia solidaria e na oficina
Mulheres Quilombolas e Desenvolvimento
Sustentado. Também nos encontramos
com mulheres quilombolas em atividades
sobre etnodesenvolvimento e extensao
rural organizadas pelo PPIGRE (Programa
de Promocao da Igualdade de Género,
Raca e Etnia) e pela SAF (Secretaria da
Agricultura Familiar), ambos do Ministério
do Desenvolvimento Agrario.

Na Conferéncia de Politicas Pablicas

R

para as Mulheres, realizada em Brasilia, em
julho de 2004, discutimos com militantes
do movimento de que participamos — a
Marcha Mundial das Mulheres — o apoio a
demarcac@o continua da Reserva Raposa
Serra do Sol e, junto com as mulheres da
Omir, recolhemos as assinaturas necessarias

. a apresentacdo de uma mo¢ao em plenario.

No 8 de marco de 2005, como integrantes

""" da Marcha Mundial das Mulheres,

organizamos o langcamento da Carta

Mundial das Mulheres para a Humanidade

e comegamos uma colcha-de-retalhos que
expressa as visoes das mulheres de um mundo
com igualdade, liberdade, solidariedade,
justica e paz. Tivemos uma companheira
indigena presente nesses momentos, assim
como companheiras indigenas e quilombolas

. participando do I Encontro Nacional da
Marcha Mundial das Mulheres, realizado em
* Belo Horizonte. em maio de 2006.

Em outubro de 2005, encontramos
mulheres das organizacdes indigenas na
Assembléia Popular Mutirdo por um Novo
Brasil, que reuniu militantes de varios
movimentos sociais para refletir sobre o que
queremos para o0 nosso pais.

Em todos os espacos politicos onde atua,
como ONG ou como Marcha Mundial das
Mulheres, a SOF almeja ampliar a discussdao
e a participag@o das companheiras indigenas
e quilombolas que conhecemos e com as
quais convivemos nesse processo. Elas se
mostraram muito abertas para conhecer e se
integrarem em outros processos, ampliando
sua visdo com uma dimensdo nacional.

Esse viés da participacao das mulheres
indigenas e quilombolas em outros
processos em que a SOF esta inserida
tem de ser mais trabalhado. E essa € a
possibilidade que temos de continuidade
dessa relag@o, considerando os limites de
atuacdo da SOF determinados pela distancia
e pela falta de recursos.
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AS ATIVIDADES DE FORMACAO

Foram realizados quatro Cursos de
Formagao para o Fortalecimento das
Mulheres Liderancas Quilombolas e
Indigenas, sendo dois com a Aconeruq e
dois com a Omir/CIR. Apos levantamento
diagnostico e participacdo em atividades
junto com as duas entidades, definiu-se
como prioridade dos cursos fortalecer agoes
que vinham sendo realizadas no trabalho
com as mulheres. Com a Omir/CIR,
articulamos o fortalecimento da organizacao
com o trabalho contra a violéncia sexista
que elas estavam desenvolvendo. Com a
Aconeruq, a tonica foi o fortalecimento
da Secretaria de Articula¢do de Mulheres
Negras Quilombolas e também das mulheres
das comunidades.

O enfoque sobre temas que ja haviam
despertado interesse nas comunidades, na
constru¢do dos cursos, deu concretitude a
nossa acao. Aportando informacgoes sobre
os temas e levando nossa experiéncia no
trabalho de formagao com as mulheres,
fomos coletivamente dinamizando as formas
de organizagdo ja presentes nas instituicoes

e fortalecendo o trabalho com as mulheres.

AS MOBILIZACOES

Para a constru¢ao dos cursos foram
realizadas mobilizacOes por liderangas
das duas entidades, que trabalharam
diferenciadamente: na Omir, como as
participantes eram as coordenadoras
regionais, a tarefa era apenas de divulgacao;
no caso especifico da Aconeruq, a escolha
das participantes foi feita em reuniodes nas
comunidades. Como o interesse era maior que
o niimero de vagas possiveis, foi necessario
estabelecer critérios. Essas reunioes foram
importantes para a divulgacdo da recém-criada
Secretaria da Mulher.

Nesse momento, as representantes
das organizacdes exercitavam formas
de organizagao de planilhas de custos e
a definicao dos critérios para a sele¢do
das participantes, e faziam os demais
preparativos para a realizagao dos cursos.
Assim, as mobiliza¢des cumpriram duplo
papel: o de selecionar as mulheres para os
cursos e reuni-las para discutirem temas
inerentes as entidades, e o de ressaltar a
importancia da organizacdao das mulheres
em suas lutas gerais.

A ESCOLHA DOS CONTEUDOS
E DAS MANEIRAS DE TRABALHA-LOS

Os contetidos abordados foram
previamente discutidos com as
coordenadoras da Omir e da Aconeruq,
considerando suas expectativas em relacao
ao fortalecimento que o curso poderia
proporcionar a partir dos trabalhos que
elas vinham desenvolvendo. O objetivo
da SOF foi o de que os cursos tivessem
sentido e utilidade para a vida daquelas



mulheres e possibilitassem um processo
de ensino-aprendizagem de mao-dupla.
Esse foi um aspecto que procuramos
acordar desde o inicio nas conversas
com as duas entidades. Tais principios
deveriam ser preponderantes, ja que pensar
a integralidade e a nao-fragmentag@o dos
contetidos e ensinar aprendendo fazem
parte de nossa visao de formacao, além de
pelo fato de se tratar de uma experiéncia
com um publico novo.
Um aspecto importante dos cursos foi
a forma de trabalhar os contetidos tendo
como preocupagdo central olhar para a
vida e a experiéncia dessas mulheres e seus
aprendizados, lutas, as discriminacdes e
as formas de resisténcia a elas e, por esse
caminho, valorizar saberes e também refletir
sobre o processo de desigualdade vivido.
Desse modo, para nods, o cotidiano € o
ponto de partida para a compreensao de
realidades mais complexas. A fala de cada
uma permite socializar experiéncias, buscando
compreender as causas comuns de problemas
e as diferencas, e construir saidas coletivas.

METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

Por esse processo coletivo de mobiliza¢ao
e pelo acordo na forma de atuar e de
abordar os temas, os cursos foram iniciados,
trazendo expectativas, alegrias e muitas
novidades que passamos a descrever.

O publico dos cursos foi bem diverso:
mulheres jovens, adultas e mais idosas;
algumas ndo dominavam a escrita e a
leitura, outras eram professoras. No caso
das quilombolas, elas vieram de diferentes
lugares e muitas ndo se conheciam; algumas
estavam saindo do quilombo pela primeira
vez para participar de uma atividade de
formag@o. As mulheres indigenas, por serem
coordenadoras regionais, estavam mais
acostumadas a participar € a desenvolver

atividades juntas, e ja chegaram mais
desinibidas. Entre elas também havia jovens.
Para dar conta dessa diversidade, foi
fundamental a observacdo das reacoes dos
grupos. Era preciso construir um clima de
conflanga, desde o inicio, para que todas se
sentissem parte daquele momento e, apesar
das diferencas de idade e de escolaridade,
pudéssemos trabalhar de forma a fazer que
todas se sentissem contribuindo e valorizadas

i em seu saber. Em relac@o as jovens, o cuidado

foi para que elas se sentissem a vontade em
sua expressdo perante as mais velhas.

Apurando o olhar e a observacao:
os sentimentos do grupo

A metodologia tece os fios dos sentidos,
das experiéncias, das historias, das alegrias,
dos choros, da organizacao, da observacao,
dos textos, das expressdes do corpo. Juntos,
esses fios tramam um tecido em que a
formacao acontece provocando processos
individuais e coletivos.

Em um trabalho com publico tdo
diverso, prestar aten¢ao ao que acontece
entre as pessoas pode ser a chave para o
bom andamento das atividades. Uma das
integrantes deu-nos um exemplo disso:
tinha 0tima atuac@o no trabalho em grupo
e mostrava-se a vontade nos momentos
de integragdo, mas, na hora da sintese
do tema trabalhado, feita geralmente de
forma dialogada, ela se afastava do grupo
e se fechava em siléncio, nao conseguindo
responder as perguntas que lhe eram
dirigidas. Indagada sobre essa sua atitude,
revelou que, na reuniao da comunidade,
ao comunicar sua intengdo de vir ao
curso, fora questionada sobre por que
faze-lo, ja que, sendo burra, ndo teria
capacidade de aprender nada. E, ap0s essa
revelacgdo, ela desabou em choro. Naquele
momento, a resposta do grupo foi dar-lhe
um abraco coletivo.
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O questionamento e a depreciacdo das
lutas e da participacdo das mulheres foram
relatados por varias outras integrantes.
Ficou explicita, durante as discussoes, a
grande cobranga que enfrentam quando y
saem de suas comunidades quanto ao
retorno que elas e suas familias terdo com
essa participacdo, ja que precisam ter boas
raz0es para deixarem os filhos e as filhas, os
maridos e o trabalho doméstico.

Trabalhando informagdes nao-verbais 4
A chegada, primeiro momento de
contato com o grupo, era a oportunidade
de se apresentarem e de socializarem
suas expectativas. Essa era a primeira
forma de construir a confianca mitua e a
integracao, que se manifestava por meio -
de desenhos, em pequenos grupos, ou de |
um objeto significativo. Usamos varias
formas de expressao nas apresentacoes,
criando situagOes que contribuiram para a
compreensao da metodologia participativa
que seria aplicada durante o curso e também
importante para desinibir as participantes.
Ali também se estabeleceu um espago para
percebermos como as mulheres se viam,
seus desejos pessoais e os resultados que
elas queriam levar para suas comunidades.

“Eu nunca havia saido do gui/ombo para nenhuma afividade
de formagdo. No curso, eu c/weguei e fiziuei s6 olhando. A
Forma como o curso foi sendo dado foi Fazendo com que eu
perdesse o medo de Falar. Todas falavam de suas vidas nos
gui/ombos, era muito parecido. Tudo que era falado finha

sentido para a vida da genfe, e todas enfendiam”.

As dindmicas, mais que somente
descontrag@o, propiciam o uso de outras
formas de expressao além das linguagens
oral e escrita. Os trabalhos corporais
contribuem para fazer aflorarem
os contetildos que as vezes

e
r

nao se manifestam por essas

linguagens. Um exemplo interessante de
como eles complementam as informacoes e
o contetdo surgiu no momento de discutir
a historia do trabalho e da divisdo sexual
do trabalho. Os grupos sentiam dificuldade
de definir o trabalho das mulheres na
comunidade, e percebeu-se que muitas
atividades ndo apareciam nos relatos.
Como faze-las emergir? Pedimos que
fizessem um circulo e interpretassem os
movimentos do trabalho: uma iniciava e

as outras repetiam 0S movimentos e, com
1sso0, fomos listando um a um os trabalhos
do dia-a-dia das mulheres na comunidade.
Importante, também, nesse método, foi o
fato de algumas participantes mais caladas
se integrarem intensamente.

Todos os contetidos eram introduzidos a
partir de trabalhos em grupos. A formacao
dos agrupamentos era diferenciada: ora
por comunidades, ora por faixa etaria, ora
aleatoria. Esse procedimento permitiu-nos
perceber como as dimensdes de geracao,
de maior envolvimento em movimentos
e de afinidades locais produziam leituras
diferenciadas de um mesmo tema, gerando
uma riqueza de detalhes sobre o processo de
experienciagao dessas mulheres.

Ap0s cada intervencao das mulheres
pela apresentacao dos trabalhos de grupos,
o tema estudado era colocado ao conjunto
das participantes. Por meio de exposi¢do
dialogada, os conceitos de género, divisdao
sexual do trabalho, violéncia e naturaliza¢ao
da desigualdade eram questionados,
buscando-se produzir reflexdes sobre a vida
e a vivéncia em comunidade.

Fazendo fluir a comunicagdo
Outra preocupagdo sempre presente
foi com a linguagem. Procuravamos ir
traduzindo o significado das
palavras e exemplificando os
conceitos, de modo a fazer
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fluir o entendimento sobre o tema
trabalhado. Também perguntavamos sobre
o significado de palavras, principalmente
indigenas, que nos eram menos familiares.
Esse procedimento foi ressaltado durante
a avaliacao do curso e considerado muito

positivo, pois as explicacoes em linguagem

simples e acessivel contribuiram para

que as pessoas pudessem se soltar e

falar sem constrangimentos, facilitaram

a compreensao dos contetidos e foram
importantes para que as mulheres saissem
confiantes de que poderiam, considerando
os limites e acimulo de cada uma,
reproduzir aqueles contetdos junto as
suas comunidades.

A importancia do algo escrito

O uso das diferentes formas de
linguagem, do corpo ao papel e de volta
ao corpo, incorpora a sistematizacao
escrita como parte importante do
processo formativo. Para essas mulheres é
fundamental ter contetidos sistematizados,
dados estatisticos que as possam subsidiar
em acdes formativas na comunidade ou, por
que nao, servir de recordacdo concreta do
vivido. Assim, levar consigo algo escrito
torna-se uma prova da participacao. Isso é
importante na comunidade, pois as vezes
alguns membros questionam sobre o que
elas mulheres estio fazendo fora dela,
julgando ser mentiras suas justificativas.
Os resumos postos na lousa ou no papel
eram valorizados: copiavam tudo em seus
cadernos. Mesmo as que nao dominavam
a escrita pediam as outras que copiassem
para elas.

Uma indigena ressaltou a importancia da
escrita, que, segundo ela, embora sempre
tenha sido arma do branco contra os indios,
pode ser também instrumento de luta para
elas. Uma outra afirmou: “Ter anotacdes da
a idéia de estar carregando as palavras”.

Contando historias
Contar historias, cantar cantigas e

“Chegamos aqui exibir dangas também fizeram parte da
pensando que metodologia de linguagens dos cursos. Por

este curso seria meio dessas atividades muitas informacdes
um bicho-de- sobre as formas de resisténcia cotidiana
sefe-cabegas, na luta pela terra e sobre o processo de

mas néo foi. expropriacdo da cultura apareceram e

Queremos vir foram incorporados nas acoes formativas. A

no préximo, historia contada por uma quilombola é uma
continuar demonstra¢@o do aprendizado cotidiano
mudando, dessas mulheres que, enquanto lutam pela
superar a gobreviveéncia diaria, embora correndo

timidez e falar riscos, mantém vivas a luta e a resisténcia

ainda mais”. por seu territorio.

Duas amigas foram pescar no igarapé,
como sempre haviam feito na vida. As terras
que cercam o igarapé e os babaguais dos
quais elas catam o coco para quebrar e
vender foram cercados por um fazendeiro
que alega ser o dono. Quando estavam
pescando, cada uma com sua varinha, eis
que chegou um capataz de “olhos azuis”
apontando-lhes uma arma e perguntando:
“O que vocés estdo fazendo aqui nestas
terras? Ndo falei que ndo é mais para
pescar aqui?” Sem nem sequer mover as
varinhas da dgua, uma respondeu: “Nos
estamos pescando. Afinal ndo foi vocé

quem criou este igarapé, foi a natureza, e
pertence a quem quiser pescar. SO vamos
deixar de pescar aqui quando este igarapé
secar”. O capataz continuou empunhando
a arma e ameacando. As duas respondiam
a tudo sem demonstrar medo, até que,
aos pouquinhos, ele foi abaixando a arma
e falando mais calmo. Foi quando elas o
convidaram: “Por que vocé ndo vem pescar
aqui? Tem tanto peixe”. Ele balancou a
cabecga, dizendo: “Ah! Essas mulheres
teimosas”. E entrou no carro e foi embora.
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Como esta, outras historias foram
contadas em que as mulheres desafiam
os fazendeiros e os jaguncos, passando
por cercas para catar coco e lenha. O
significado disso € que viver nas terras
onde elas e seus antepassados nasceram e
se criaram continua sendo, ainda hoje, um
ato cotidiano de resisténcia. No entanto,
essas formas de resisténcia utilizadas pelas

mulheres ndo sao percebidas como tais nem

por elas nem pelo conjunto da comunidade.
Se o trabalho de buscar a dgua e garantir
alimento e algum dinheiro para o sustento
da familia é das mulheres, sao elas que
enfrentam cotidianamente a repressao

dos fazendeiros. Histdrias como essa sao
importantes para trabalhar a participagcdo
das mulheres nas lutas da comunidade,
desde que elas percebam que representam
uma forma de resisténcia e contribuem para
o avango da luta pelo direito a terra.

A atividade de contar historias revelou
também a influéncia da religido cristd nas
comunidades, na mudanca dos costumes,

e a falta de interesse, principalmente das
jovens, nas dangas rituais dos povos.

Esses momentos ajudaram na
compreensao das diferentes formas de
apropriacao da cultura e permitiram viver
a formag@o como um processo em que
usamos todo o corpo, seus sentidos e
formas de expressao. Dessa forma, partir
da experiéncia ndo significa desvalorizar os
contetidos e o aporte tedrico. Entendemos
que todo conhecimento é produzido pelas
pessoas em seu fazer/ser cotidiano. Ao ser
sistematizado, ele toma outras formas de
apresentacao — livros, teses, € assim por
diante — e passa a legitimar outros espagos.
Legitimar a experiéncia e os saberes dos
espacgos dessas mulheres é reconhecer a
producao social do conhecimento como
humana e, portanto, que este deve estar ao
alcance de todos e todas.
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Ao final de todos os cursos, realizamos

exercicios praticos em torno de um plano
de ac@o para trabalhar a formacgdo e a

acao na comunidade. Entendemos que

essa seria uma forma de materializar os
conhecimentos construidos e de estimular
as mulheres para que, em seu retorno as
comunidades, cada uma estivesse portando
mais insumos a fim de iniciar ou continuar
suas acOes na comunidade. No inicio, foi
comum elas dizerem que nao conseguiriam,
pois seria muito dificil, mas, no final, os
grupos sempre surpreendiam, ndao somente a
nds mas a eles mesmos.

OS TEMAS TRABALHADOS

Os cursos se propuseram fortalecer
as mulheres indigenas e quilombolas.
Fortalecer em qué? Como? Qual o alcance
possivel de uma acdo de formac@do nesse
sentido? Iniciamos a organizac¢do dos cursos
com essas questoes em mente.



Os temas centrais das atividades foram
sendo organizados de forma que as
mulheres construissem sua trajetoria a partir
de seu espago, a comunidade. Iniciamos
pela exploracao do eu: quem sou? Que
lembrangas trago das fases de minha vida?
Eu no meu espacgo: como € este meu lugar?
Como minha trajetoria acontece neste
lugar? Onde estou eu neste lugar?

A naturalizacao da divisao
sexual do trabalho

A anilise das relacdes de género ajuda
a abrir o caminho para a compreensdo dos
mecanismos que estruturam e mantém a
opressao. Certos aspectos, como o papel da
mulher na familia, os tipos de trabalho que
lhe sao destinados, o trabalho doméstico
e o cuidado com criangas e 1dosos, o
exercicio da sexualidade, a relacao com o
corpo, a violéncia sofrida, sdo geralmente
tratados como se pertencessem a esfera
da vida privada e como coisas menores,
desvinculadas de todo o processo e contexto
de desigualdade, opressao e exploragdo.

A anélise desses aspectos propicia a
compreensdo de que o que se vive na
familia e nas relagbes interpessoais faz
parte das relagdes sociais e de poder que
estruturam a sociedade, e, portanto, ndo é
um problema individual de cada mulher,
mas sim um processo historico, que pode
ser transformado e reconstruido. Essa
analise abre a possibilidade de as mulheres
se verem como pessoas capazes de mudar
a si mesmas e a realidade em que vivem,
gerando uma visao integral e articulada de
todos os processos sociais.

O inicio da conversa sobre a participa¢do
da mulher na comunidade foi a constru¢ao
coletiva da vivéncia das mulheres em seus
espacos de atuacao. Organizados 0s grupos
por comunidade, as participantes construiram
uma maquete do lugar onde vivem com

massa de modelar e foram reconstruindo

a historia de seus grupos e identificando a
vida das mulheres e sua relacdo com tudo
isso. Esse exercicio permitiu-lhes perceber
que a falta de infra-estrutura — como agua,
luz e escola — nas comunidades as onera
muito mais que aos homens e acirra as
desigualdades de género. Ao comparar

suas vidas com as de mulheres de outras
comunidades, elas foram identificando
pontos em comum na forma como enfrentam
as dificuldades e lutam por uma vida melhor.

Com base nesse olhar sobre a
comunidade, iniciamos o trabalho
considerando cada aspecto da vida dessas
mulheres. Com relac@o a divisdo sexual
do trabalho, o objetivo foi verificar de que
modo ela se d4 em comunidades indigenas
e quilombolas. Os contetdos trazidos, pelas
indigenas e quilombolas, mostraram que se
assemelha com a realidade das mulheres no
meio rural. As mulheres perceberam que
os homens, por mais pobres e explorados
que sejam, ainda t€m vantagens, como,
por exemplo, a de nao terem sobrecarga de
trabalho e a de ndo sofrerem a violéncia
que € infligida as mulheres e meninas, em
casa e na comunidade.

Apoiadas em nossa visdao, buscamos que
os grupos percebessem a idéia da divisao
sexual do trabalho como o componente
que materializa a opress@o as mulheres,
na medida em que ela define lugares,
graus de valor do trabalho e, portanto, as
inferioriza em relagao ao homem. Essas sdo
as condi¢des que justificam as diferentes
formas de violéncia e outras desigualdades
na vida das mulheres, como a auséncia de
liderancas do sexo feminino.

Com as indigenas, usamos a técnica
da linha da vida, pela qual resgatamos
historias da infancia e da adolescéncia
para compreender a vida no presente e,
dai, vislumbrar e tragar um futuro melhor.
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Por essa técnica, apds um exercicio de
relaxamento, as pessoas sao primeiramente
induzidas a lembrar das varias fases de
sua vida, de como a sociedade, a familia
e a escola educam meninos e meninas,
da diferenca de tratamento que recebem
durante a criacao, de como € esse processo
de socializacdo na infancia e de como cada
uma viveu as fases de sua vida, para depois
passarem a discussao do significado do
presente. Essa discussao inclui, no caso,
responder a perguntas como: o que & ser
mulher e ser homem hoje? Quais as marcas
e os aprendizados que permaneceram em
nossas vidas e como lidamos com isso?

As Macuxi e as Wapichana revelaram !
ter saudades de certos aspectos da vidano &
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a mae e o pai a roga; a cesta de colher ia W -

passado. As criangas tinham outra educacao:
respeitavam os mais velhos e as regras
comunitarias; desde cedo, acompanhavam
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aumentando de acordo com o tamanho da
crianca. Essa era uma forma de educar para
o trabalho, que hoje estd mudando sob a
influéncia da educacao dos brancos. Ao
mesmo tempo, elas relembraram também
que as mulheres tinham uma vida mais
dificil, sofrendo muita violéncia e mais
discriminacdes, mas avaliaram que hoje ja
conquistaram Varios espagos, mesmo com a
resisténcia dos homens.

A sobrecarga de trabalho é um
obstaculo importante, ndo somente para a
participagao politica das mulheres indigenas
e quilombolas, mas também para um
tempo minimo de lazer ou espairecimento.
Para que elas visualizassem sua rotina de
trabalho, realizamos um exercicio no qual
cada grupo organizava a rotina diaria de
homens e mulheres nas comunidades. Em
geral, as mulheres se incumbem de todo
o trabalho da casa e do cuidado com as
criangas, e contribuem para o sustento da
familia, trabalhando na roca ou na coleta
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de coco-de-babagu, de frutos e de matérias-
primas para o artesanato. No caso das
quilombolas, somam-se a essas tarefas as
caminhadas de varios quilometros para
buscar agua, lavar roupa e levar as criancas
a escola.

“Qual € seu sonho para o uso do tempo?”
A essa pergunta a maioria respondeu
dizendo que gostaria de trabalhar menos,
fazer uma coisa ou outra, ou, no minimo,
dividir as tarefas. Diante de sua realidade
tao dura, poucas se arriscaram a sonhar com
momentos para si ou de lazer. Obviamente
cabia, ai, a questao da participa¢do em
atividades ou movimentos que lhes
pudessem interessar. Trés obstaculos
importantes a integracdo em espacos
extracomunitarios, além da falta de tempo,
foram citados tanto pelas indigenas como
pelas quilombolas: o ciime dos maridos,

o receio de serem desprestigiadas e

| desvalorizadas ao exporem suas opinioes

em piblico, e o de nao entenderem os

contetidos que se discutem.

Como seria uma lideranca mulher?

Para o enfoque da importancia da
formacdo de liderancas mulheres, foi
realizado um exercicio de caracteriza¢ao
dessas liderancgas, tanto com as indigenas
como com as quilombolas. Como deve
ser uma lider? Elas se mostraram bastante
exigentes quanto as qualidades necessarias
para se cumprir esse papel, configurando
uma mulher quase perfeita. Durante as
discussoes fomos trabalhando a idéia de
que, ao aprendermos o que ¢ ser mulher,
adquirimos qualidades como as de saber
ouvir e de ser mansas, que elas apontaram
como importantes, mas que a viveéncia
historica das mulheres de sua exclusao
nos campos de decisao também lhes tem
significado menos experiéncia e mais
dificuldade para acederem aos espacos



publicos e de decisao, de modo que temos
de nos cobrar menos, de nos unir e de

P
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apoiar umas as outras, experimentando € Ful

ousando nas vérias tarefas para ocupar esses

espacgos. Mas, no processo de luta dos dois
povos que representam, elas teém buscado
superar as dificuldades.

A violéncia contra as mulheres
Esse tema, embora abordado com
as mulheres das duas entidades, foi

aprofundado com as representantes da Omir,

que ja vinham trabalhando essa questao.
Muitas vezes a violéncia sexista €
Justificada principalmente por razoes
externas, como, por exemplo, o alcoolismo,
a perda de identidade étnica e a falta de
perspectiva da comunidade. Além disso, a
baixa auto-estima das mulheres as leva a
pensar que sempre tém alguma culpa pela
violéncia que sofrem e de se tratar de um

problema a ser resolvido em ambito privado.

"Ho/‘e femos

direifo a voz

e liberdade

Que amLes

ndo f:’n/mmos,

e mesmo 05
homens néo
gosfando,
eles fem de
respeifar as

mulheres”.

A elaboracao do texto dessa cartilha
resultou de uma oficina sobre Violéncia
Contra a Mulher, realizada pela Omir.
Nossa participa¢ao foi apontar e comentar
as discordancias que tinhamos em relacao
a alguns poucos pontos. Tratando-se
de um material da Omir, obviamente a
cartilha deveria expressar a visao de suas
representantes, mas, a0 mesmo tempo,
sendo uma parceria com a SOF, havia o
desconforto quanto a forma de abordagem
de algumas questoes, como, por exemplo,
considerar o alcoolismo a principal causa
da violéncia contra as mulheres. Durante as
conversas que tivemos, fomos chegando a
acordos e a novas versoes do texto.

Esse processo foi importante porque,
com o auxilio da cartilha, elas passaram
a discutir mais intensamente a questao
da violéncia contra a mulher e a elaborar
propostas de preveng¢do € punicao,
principalmente com base na cultura de

Nosso trabalho orientou-se pela seus povos, buscando envolver a

perspectiva de ir desfazendo essas visoes comunidade como um todo, ou seja, a
e construindo uma compreensao, a partir superagdo do problema. Ficou evidente
do proprio cenario de vivéncia dessas e estabelecida entre elas a visdo de que
mulheres, para chegar a no¢do de que a o acolhimento as mulheres que sofrem
violéncia contra elas € um mecanismo de violéncia € responsabilidade de todas e
controle sobre suas vidas. todos, e de que somente assim € possivel
As formas de superacao da violéncia impedir que ela aconteca e, caso aconteca,
foram trazidas pelas mulheres da Omir nao fique sem punigao.

com bastante clareza e objetividade, e Esse tem sido um tema muito presente

no trabalho da SOF, que, havia ja algum

5
com propostas concretas de devolver l ’ ﬁ

a comunidade a responsabilidade pela ‘ tempo, vinha refletindo sobre as limitacoes

punicdo e prevencao da violéncia, LA U, do trabalho do movimento de mulheres
com vistas a sua superacdo. Durante Y 2" e do Estado em torno dele. Em primeiro
as discussoes, elas nos relataram sua ‘ - lugar, a enfase esteve sempre colocada
preocupacao € as iniciativas que vinham i ,"' sobre uma certa especialidade, ou seja, a
desenvolvendo em relac@o a questao, e ’I’ questao era tratada por advogadas ou por
propuseram a SOF que as apoiasse na ' . especialistas dos movimentos de mulheres;
confeccdo de um material pertinente para ! sq & °0 segundo, as saidas apontavam sempre
R

sua entidade. Decidimos, entdo, juntar P 1 para as politicas piblicas. Os movimentos

nossos esforcos para elaborar a cartilha de mulheres foram perdendo a capacidade

intitulada Um futuro sem violéncia. de questionar profundamente as causas da

23



violéncia e de disseminar este como um

problema que envolve toda a sociedade.
Nossa visao € a de que a violéncia contra
a mulher tem suas bases na desigualdade
existente entre homens e mulheres, sendo
central na manuten¢do das mulheres como
objetos e seres inferiores, e funcionando
como um mecanismo de controle sobre o
corpo e a vida delas.

Essa experiéncia da Omir ajuda a
iluminar o dificil caminho do enfrentamento
a essa violéncia que milhares de mulheres
vivem todos os dias. E uma iniciativa
inovadora e pode contribuir para superar
um limite do movimento feminista que,
até o momento, tem pensado em politicas
centradas em equipamentos que dificilmente
estardo disponiveis para todas.

Os movimentos de mulheres

A abordagem, nos cursos, das
semelhangas das desigualdades vividas por
mulheres indigenas e quilombolas, criou
nelas a expectativa de conhecer a historia
do movimento de mulheres e suas lutas. A
partir disso, organizamos estudos sobre a
situacdo das mulheres negras e indigenas
no Brasil: como vivem, como morrem e
adoecem, o emprego, o desemprego, a

24

renda, a participac@o politica, indices de
pobreza. Propusemos, também, enfocar

o outro lado: como as mulheres negras e
indigenas se organizam no Brasil para lutar
contra as injusticas sofridas e para construir
a perspectiva da igualdade e de um mundo
sem opressao.

Mas, afinal, qual
desenvolvimento queremos?

Na segunda etapa do curso da
Aconeruq, as coordenadoras da entidade
nos solicitaram que trabalhassemos
o tema Politicas Publicas para o
Etnodesenvolvimento, ja que ele estava
tendo forte presenca nas comunidades, em
vista das politicas do MDA (Ministério do
Desenvolvimento Agrario).

A parte institucional foi feita com a
participacao de uma assessora do PPIGRE
(Programa de Promocao da Igualdade
de Género, Raca e Etnia) do MDA,
que apresentou as politicas especificas
direcionadas aos quilombolas. As mulheres
puderam, na ocasido, debater e conhecer
varios caminhos para a participacdo em
organismos institucionais que decidem e
elaboram as politicas publicas.

Para a discussao sobre
desenvolvimento, utilizamos o caminho
da construcao coletiva do conhecimento,
a fim de permitir as participantes olhar
para a comunidade e discutir em grupo a
visdo de uma comunidade desenvolvida.
O resultado dessa discussao foi a
constatacdo da caréncia de equipamentos
publicos, de infra-estrutura e de
instrumentos de produ¢do nas
comunidades, em suma, da negacao dos
direitos basicos a essa populacao por parte
das autoridades publicas. Além disso,
ficou clara a existéncia do entrelace das
necessidades basicas e organizativas,
religiosas e de produgao.



A inten¢do foi mostrar e fazer perceber
que o desenvolvimento deve ter no centro
a qualidade de vida das pessoas e que ele
esta relacionado ao equilibrio ecologico,
a0 respeito aos povos, € nao apenas a
estratégias de distribuicao de mercadorias
para o consumo. O processo de construgdo
do que entendemos por desenvolvimento
gerou um debate importante sobre
organizacao, lutas, tarefas das liderancas
e das entidades.

A questdo da terra
e os direitos das mulheres

Sempre que nos referiamos a realidade
das comunidades, acalorava-se a discussao
sobre a questao agraria e, em muitos
momentos, explicitava-se 0 expressivo
grau de envolvimento das indigenas e
quilombolas na frente da luta pela terra.
Sendo essa uma luta de todos, precisavamos
trabalhar uma outra parte dela: depois de
conquistada a terra, as mulheres teriam
como decidir o que fazer com ela? Quanto
mais as mulheres tomam a linha de frente

UMA LEITURA DO PROCESSO E DOS RESULTADOS

O trabalho formativo da SOF sobre
abordagem de género com populacdes
tradicionais resultou em quatro atividades
com as mulheres da Aconeruq e da Omir/
CIR. Os cursos foram programados na
perspectiva de fortalecer a organizacio e a
participacao das mulheres.

A escolha por trabalhar com as mulheres
de base das duas entidades dialogou com
a concepcao de que o fortalecimento do
trabalho de mulheres, nesse caso indigenas
e quilombolas, se da pela compreensao,

dessa luta, mais possibilidades tém, apds a
conquista, de participar das decisdes quanto
ao que fazer com a terra. A experiéncia da
Fazenda Sao Marcos (Raposa Serra do
Sol), na qual as mulheres tiveram seu retiro
(criagao de gado) ou roga coletiva, &€ muito
especial e precisa ser bem cuidada, ja que
ndo existe em muitos lugares.

“Como € que a gente consegue que as
mulheres tenham poder de decisao sobre
o que fazer com a terra, com o territdrio?”
Quando trabalhamos com a idéia de
territdrio, na qual podemos integrar tudo,
¢ maior a possibilidade de enxergar as
mulheres. Quando olhamos para a terra
somente como o lugar em que se vai fazer
a roga, para depois vender seus produtos, &
dificil perceber que ali esta o trabalho das
mulheres, que muitas vezes nao ¢ vendido,
mas voltado a manutencao da familia.
Muitas relataram que enfrentam sozinhas
0S jagungos, para catar o coco que quebram
pela manha para comprar a comida da tarde,
ou para retirar da mata ervas e raizes para

- g Ppraticar sua medicina.

por parte delas, da situagdo em que vivem
e de que, embora a formacao seja muito
importante nesse processo, serdo elas, em
sua ac@o local, que criardo as condicdes
para as mudancgas em suas vidas e
comunidades.

Apresentamos aqui uma das leituras
do processo dos cursos, pois certamente
outras tantas foram produzidas a respeito,
no decorrer das atividades e a partir do
cotidiano das participantes, nos quais elas
contribuiram para o alcance dos objetivos
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estabelecidos. Esta leitura coloca-nos
questdes relevantes: como nos formamos?
Quando nos formamos? Qual a relacao

do tempo da formacao, em si, com o das
possiveis mudancgas? Que resisténcias sao
colocadas ao processo de nossa formacao
causadas por referéncias que internalizamos
ao longo de nossas vidas?

Muitas das participantes, como ja foi dito,
estavam saindo de suas comunidades pela
primeira vez e ja vinham com a tarefa de
repassar os conteidos a estas no retorno.
Aqui ja encontramos um foco de resisténcia:
serei capaz de compreender e repassar?
Elas convivem em um espaco em que todas
e todos lutam cotidianamente pelo direito
ao lugar onde a comunidade sempre viveu,
por garantia de politicas publicas basicas
ligadas a oferta de energia elétrica, agua
e saneamento, e onde as desigualdades de
género as oprimem, seja pela violéncia
sexista ou pela necessidade de aumentar
sua carga de trabalho para garantir a
sobrevivéncia. Mas como inserir o debate
de género na comunidade articulado com as
lutas consideradas gerais?

Alguns desafios foram ficando mais
notorios ap0s a realizagao do diagnostico
e do levantamento das expectativas das
duas entidades em relac@o aos cursos.

Essas expectativas relacionavam-se com

um desejo muito grande de consolidar um
trabalho com as mulheres que tivesse reflexo
no conjunto das entidades. Na relacdo com

a Aconeruq e a Omir, a SOF procurou

ir construindo estratégias que pudessem
responder aos desafios: como considerar

as especificidades de cada entidade? Como
fortalecer a participa¢ao das mulheres a partir
da ja existente? Como trabalhar as relagoes de
género nas comunidades enfrentando os valores
preconcebidos que norteiam a vida do lugar?

Esses desafios apontados inicialmente
e outros que surgiram ao longo das
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atividades foram encarados na perspectiva
de superacao, tendo por alicerce o desejo
de contribuir para o fortalecimento da
organizacao das mulheres, o enfrentamento
das desigualdades em suas vidas e uma
maior participacdo delas em suas entidades.

A reflex@ao que fazemos baseia-se nos
registros das avaliagOes e relatorios das
atividades desenvolvidas com as duas
entidades e em entrevistas realizadas
com liderancas indigenas e quilombolas.
Buscamos, na fala dessas protagonistas,
possiveis respostas aos desafios colocados
para a realizag@o do trabalho de
abordagem de género com populacdes
tradicionais. Ha indicagdo de que alguns
desafios foram superados e os resultados
fortaleceram as mulheres, e de que outros
ainda estao em processo.

As entrevistas foram realizadas por meio
de roteiro organizado pela equipe da SOF
envolvida nos cursos. Entrevistamos a
coordenadora da Secretaria de Articulagdo
da Mulher Negra Quilombola, da Aconeruq,
e recolhemos informag0es entre algumas
mulheres que participaram de uma reunidao no
Quilombo Santa Rosa dos Pretos, situado no
municipio de Itapecuru Mirim (Maranh@o).
Da Omir, entrevistamos duas de suas
liderancas, em visitas ao estado de Roraima.

O trabalho com as duas entidades teve
formas diferentes de organizag@o e, por
isso, apresentamos as reflexodes de suas
representantes separadamente, visando
uma melhor compreensdo do processo de
avaliac@o. Porém, o eixo central orientador,
nos dois casos, sera o significado das
atividades formativas para o fortalecimento
e organizacdo das mulheres nas duas
instituicoes. Os parametros para verificagao
desse fortalecimento serdo os avangos que
podem ser percebidos, relacionados com a
realizacao das atividades formativas e com as
acOes organizativas desencadeadas por elas.



COMO AS MULHERES INDIGENAS
AVALIARAM O PROCESSO

Para as integrantes da Omir, o significado
dos cursos, no fortalecimento das a¢gdes que
suas integrantes vinham desenvolvendo
nas comunidades, foi positivo em termos
de organizac¢do, de aporte de novos
contetidos e de metodologia para subsidiar a
continuidade do trabalho.

“As atividades desenvolvidas e a forma como foram
construidas nos deram mais condigdes para desenvolver
o trabalho com as mulheres, Lortaleceram a OMIR e
melhoraram o relacionamento com os tuxauas (liderangas
indigenas homens). Esse trabalho nos deu mais sequranga
para conversar com eles assuntos relacionados & mulher,
ao pro’prio homem e fambém com re/acéo a nossa vida,
hos como indigenas. Fortaleceu-nos como mulheres no

convivio com as | iderancas. A gem"e aprendeu muito.”

Com as mulheres indigenas da Omir,
o trabalho sobre o tema da violéncia foi
se consolidando como prioritario para a
organiza¢ao das mulheres e para uma acao
coletiva nas comunidades. Os cursos buscaram
dialogar com esses anseios e construir a
compreensao sobre os porques de as mulheres

sofrerem violéncia doméstica e sexual.
A reflexdo da Omir sobre a produgao da
cartilha indica a importancia de a terem
escrito a partir de suas experieéncias.

“4 forma como elaboramos a cartilha ‘Um
Luturo sem violéncia’ foi bem inferessante,
porque nds mesmas a escrevemos a parfir de
nossa experiéncia. Ainda falta muita coisa na

carfilha e & preciso reelabora-la.”

A utiliza¢ao da cartilha como
instrumento para combater a violéncia ndo
esta sendo uma acao focada apenas nas
mulheres. A Omir busca inserir o debate
no conjunto das comunidades, usando
os espacos de decisao das organizacoes
indigenas, como as assembléias e as
reunides, para ampliar o trabalho.

Nos distribuimos a cartilha nas
comunidades de Roraima para agentes
de satide, tuxauas, coordenadores e
coordenadoras regionais e em nossas
escolas, para que facam o trabalho
preventivo nas comunidades e reflitam e
pensem a questdo da violéncia.

As mulheres indigenas reconhecem as
dificuldades para a construgao coletiva
de uma acao contra a violéncia. Mas,
como fruto do trabalho que vem sendo
feito, sentem-se mais encorajadas a
denunciar a agressao.

“Elas se conscienfizaram de suas rea/idades,
principa/men/’e em relagdo aos casos de
violencia. Hoje senfem mais confianga em
denunciar a violéncia aos fuxauas ou na dele-
gacia. O f‘ipo de dendncia mais comum tem

sido pedir ajuda para oufras compan/)eiras."

Ao aprofundar o debate e o combate
a violéncia sexista nas comunidades
indigenas, as mulheres passam a identificar
varios fatores que a produzem.
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Embora, em suas reflexoes, nao
explicitem que as desigualdades de género
sao a causa dessa violéncia e que esta
€ sistémica, as indigenas mostraram ter
compreendido que a condi¢cao de género
estrutura as desigualdades e naturaliza a
violéncia contra as mulheres. A estratégia
de trabalhar com as mulheres e de buscar
conjuntamente formas de construir a co-
responsabilidade de toda a comunidade
para o fim da violéncia foi bem-sucedida e
deixou claro que € preciso mudar formas de
convivéncia entre homens e mulheres para
uma acg@o eficaz para esse fim.

O desejo de construir um processo
continuado de atividades com as mulheres
esbarra nas dificuldades que elas t€ém para
participar e na falta de recursos financeiros.
As mulheres ainda sao impedidas de sair
para participar, seja pelos maridos ou
companheiros, seja pelas tarefas na familia.
Mas elas tém buscado estratégias para
superar essas dificuldades.

“Temos consequido fazer o trabalho do dia-a-
dia sobre violéncia /unfo com as afividades
de saide, DST e AIDS realizadas nas comu-
nidades. Aproveitamos para frabalhar outros
temas para as mulheres nos grupos mistos,

enfre eles o da imporfénc/‘a da parficipaﬁo"’

De que maneira esse trabalho tem
fortalecido a organizacao e a articulacdo
das mulheres junto as entidades indigenas?
Ao apontarem as dificuldades que tem tido
para garantir uma representacao da Omir
na Coordenacdo do CIR, elas demonstram
0 aumento de uma ag@do organizada dessas
mulheres, enquanto tais, e o fortalecimento
de sua entidade. E também identificam as
resisténcias ao processo de organizacao
das mulheres, o que ajuda a ampliar a
compreensdo de que as desigualdades
estruturam lugares de homens e de mulheres.
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“As vezes
dizemos que
a bebedeira
é a causa da
w’o/éncia, mas
hé homens que
ndo bebem e
violentam por
ciumes, para
ndo deixar
sair, coisas
assim. Sem-
pre fem um

mofivo.”

A participacao nas instancias de
representacdo do CIR contribui para o
reconhecimento do trabalho das mulheres
indigenas, amplia seu nimero em posi¢des
antes ocupadas somente por homens, além
de ampliar o alcance de sua atuacao. Elas
identificam a valorizacdao das mulheres
como um avango, que teve inicio na década
de 1990, e o associam a diversos fatores,
sendo o principal deles o trabalho mais
especifico de género. Nesse caso, também
0S cursos vieram se somar a um conjunto de
atividades que teém fortalecido e valorizado
as mulheres.

“Hé uma maior valorizagdo das mulheres. Elas
estéo em varios espacos, como tfuxauas, coor-
denadoras, conselheiras regionais, direforas
ind:’genas. Mas ainda enfrentamos muito

machismo de a/gumas /ideran¢as masculinas.”

A ocupacao dos espacos considerados
masculinos pelas mulheres exacerba
os conflitos e as leva a perceber que a
expressdao do machismo € uma forma de
procurar manter inalteradas as relacoes
de género. A participacdo da mulher
em espacos diferentes dos que lhe
sao designados socialmente pode ser
considerado um problema para alguns
homens. Mas por qué?

“A par/’icipac&o das mulheres em certas atividades

pode permifir-//wes a/orender outras coisas, de um outfro

mundo e, assim, mudar os cosfumes. O medo é de que

elas desper/’em e deixem de ser de}oendenf‘es deles.

A }oaf‘]LiCiPClCﬁO hoS cursos € em OU?LY'OS 8\/67)7LO5, como ha

Marcha Mundial das Mu//reres, abriu a nossa visdo."

&>

As mudangas na relagao com as
liderangas indigenas masculinas refletem
em uma maior participacao das mulheres
em atividades externas.



“Hoje, as liderangas masculinas nos respeif‘am
mais. Um dos motivos é o aumento do nimero
de /iderarwas mulheres. Esse fortalecimento
na afuagéo das mulheres possibi/i/’ou, enfre
outras coisas favoréveis, a indicagdo para
parf‘icipacé’o em enconfros de niveis regiona/,

local e nacional.”

Mesmo com os avangos apontados,
o desenvolvimento do trabalho com as
mulheres indigenas ainda € um grande
desafio. Além das dificuldades em relacao

ao cotidiano, a questdo financeira tem =
dificultado a ampliacado desse trabalho 'f"'
ou seu melhor direcionamento. A Omir °
considera importante ir construindo
paulatinamente a visdo do direito das

mulheres a participacao na comunidade.

“Temos desenvolvido um /’raba//wo de conversar
com as nossas mulheres indigenas. Mas isso
tem de ser feito aos poucos. E dificil c/;egar
e dizer: 'O//rem, vocés esféo passando por essa
sifuacdo, mas podem mudar suas vidas para
me//wor’, pois a decisdo repenf‘ina de sair da
comunidade para /oarficipar, por exemp/o,

de um encontro, pode gerar ameagas e afé

violéncia Lisica por pam"e do compan/weiro."

Outra ac@o lembrada pelas mulheres
indigenas como um processo que
as fortaleceu foi a que tiveram pela
homologacgdo das terras da Reserva Raposa
Terra do Sol.

“A carta que enviamos ao governo federal pedindo a
ﬁomo/ogac&'o foi muito imporfanfe para as mulheres, pois
Fomos nés que iniciamos essa /u/’a. Vocés, da SOF,
ajudaram a pressionar para o presidem"e da Repdb/ica
assinar. Eu acompan/:ei o movimento nas barreiras,
enfrenfando os po/iciai5 militares e as bombas. Lufamos
para conquisfar nossa ferra e isso foi imporf‘an/’e para
as mulheres, porque agora reconhecemos que temos o

direifo de lutar por nossa ferra.”

Nessa reflexdo, podemos ratificar nosso
acerto em fortalecer a acdo que elas vinham
desenvolvendo por meio do trabalho
sobre violéncia, tema que ganhou maior
visibilidade e potencializou o trabalho
da Omir com as mulheres. Além de sua
participacao nas lutas e nas estruturas de
representacao de seus povos.

COMO AS MULHERES QUILOMBOLAS
AVALIARAM O PROCESSO

O trabalho com a Aconeruq teve por
centro o fortalecimento da organizacao
das mulheres e a importancia de sua
participag@o, pois ndo havia um tema
especifico sendo trabalhado por elas. A
institui¢do havia criado, em 2003, como
iniciativa para comegar seu trabalho, a
Secretaria de Articulacao de Mulheres

Negras Quilombolas.




O significado das a¢des formativas
realizadas pela SOF com as mulheres
quilombolas foi, segundo a coordenadora da
Secretaria, importante para desencadear um
trabalho com as mulheres, para a divulgacao
da Secretaria recém-criada e também para o
aumento da participacao.

“Os cursos confribuiram para o
forf‘a/ecimen/’o das mulheres nas comunidades
e para a Secretaria. Eles geraram um maior
inferesse em par/’icipar de evenfos fanfo da

Aconeruq como de oufros.”

O debate que realizamos sobre as
relacdes de género também aparece como
fundamental para que as mulheres se
fortalecam para atuarem em outros espacgos
na comunidade.

“Néo havia como organizar as mulheres sem
que elas tivessem antfes o conhecimento de
como as desigua/dades s&o construidas. Néo é
possive/ colocar esse conhecimento na cabega
das pessoas que estéo /é, ho seu canfin/vo, sem
um processo Formativo mais amp/o. Entéo,
frabalhar as guesf&es de género fem sido

muito bom para a gem"e nesse sentido”.

Além de fortalecer a organizacdo das
mulheres, o debate de género provoca
mudancas e também tem contribuido para
quebrar resisténcias dentro da entidade.

“Falamos

fudo que
ouvimos nos
cursos para
as amiqas.
E/as gosf‘aram
muito e es-
famos muito
animadas
para continu-
ar o trabalho.
Formamos

um Grupo de
Maes com 28

mulheres.”

"Hoje femos mais apoio para realizarmos a Formagio das

mulheres. Ha mais compreens&o de que a garanfia dos

direitos das mul heres contribui para as /uf‘as gerais do

gui/ombo. Com o inicio do debate de género, 0s coordena-

dores, que tinham outra concepgdio sobre a necessidade

de um trabalho especifico com as mu//reres, comegaram

defender maior parf‘icipac;c"m das mu//veres, para que

elas se formem como um todo”.
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Mas que sentimento as mulheres da base
relatam das atividades que desenvolveram
nos cursos?

“Gostei muito. Aprendi muitas coisas e levei
para minha comunidade. Estou passando para
minhas amigas do Grupo de Maes, e elas
passam para 0s maridos, 0s co/egas da nossa

comunidade e de outras.”

Os cursos incentivaram as participantes
a, no retorno as suas comunidades,
reproduzir o que haviam apreendido, e essa
era uma expectativa de todas, conforme
expressado quando os iniciaram. Muitas
delas foram questionadas se seriam capazes
de compreender e repassar os contetidos
para a comunidade. Seria também a
primeira vez que a maioria delas teria a
tarefa de organizar uma atividade e repassar
informacoes. Os relatorios das atividades
desenvolvidas nas comunidades indicam
como esse processo foi auto-afirmativo para
as mulheres que participaram.

A maioria das comunidades relatou
ter constituido um Grupo de Mdes a
partir das reunides realizadas nelas apos
o retorno das integrantes. Esta € uma



forma de organiza¢do muito presente
entre as mulheres das comunidades rurais
no Maranhdo e tem sido introduzida e
reforcada pelas mulheres quilombolas.

Nas atividades formativas realizadas nas
comunidades, os temas abordados foram:
construgd@o social de mulheres e homens,
divisao sexual do trabalho, violéncia sexista
e participacdo feminina. Esses temas
foram articulados com as estratégias de
fortalecimento das lutas gerais do quilombo:
pela terra, por politicas sociais, por energia
elétrica e agua, enfim, pela solu¢do dos
problemas enfrentados pela comunidade
que aumentam o trabalho das mulheres e
dificultam sua formacao e participacao.

E o que sintetiza um relatorio sobre os
temas debatidos:

“A violéncia confra as mulheres exige
jusfwa, mas precisa da conscientizagdo das
mu//weres; nossa ferra precisa ser delimitada
e ter titulo para tfermos sequranga; falamos
de nossos 5on/105, de tudo ser realizado
porque nds femos direito; Lalamos do ser
homem e do ser mulher e que as mulheres
trabalham mais que os homens. Esta é a voz

de todas as mulheres.”

Como disse uma quilombola: “Ser
mulher € se sentir liberta e ter uma vida
digna”; “As mulheres sdo capazes de
exercer 0s mesmos cargos dos homens e de
ser importantes na sociedade”.

Por essas demonstragdes percebe-se que a
metodologia que adotamos contribuiu para
que elas desenvolvessem o trabalho nas
comunidades, utilizando as informagdes que
anotaram durante os cursos, as dinamicas
utilizadas e principalmente a experiéncia de
vida das mulheres da propria comunidade
para debater os temas.

A reflexdo da coordenadora da Secretaria
de Mulheres da Aconeruq reafirma o que

comprovamos nos relatorios dos trabalhos
feitos nas comunidades:

"Hoje a gem”e conseque frazer as mulheres, néo 56 as que
parficiparam dos cursos, mas fambém as oufras, para
afividades, reunides e p/enc’arias. A parf'icipacc"ao aumentou,

mas ainda é muito dificil reunir fodas as mulheres.”

Outro exemplo do envolvimento das
mulheres em a¢des nos quilombos sdo as
associagoes, espacos de decisao dentro das
comunidades. Em um desses casos, um
grupo de mulheres participantes dos cursos
decidiu criar uma outra associagao, para
melhor organizar as demandas. No inicio
houve resisténcia, principalmente por parte
dos homens, mas elas se organizaram e
conseguiram chegar a seu objetivo.

Apesar das dificuldades cotidianas, as
mulheres quilombolas se mostram mais
disponiveis e animadas a participar das
acoes formativas.

“Os cursos realizados pe/a sofF foram muito imporfanfes
para o fortalecimento das mulheres em suas comunidades.
0 fafo de terem vindo a Séo Luis para realizar a formao&o
e refornar depois de uma semana Ja mosfra seu dese jo de
mudanga. No reforno, fizeram diversas afividades com as
mulheres nas comunidades. F}fua/menfe muitas delas auxi-

liam bastante nas reunises que realizamos nas comunidades.”

Apbs os cursos, foi realizado um
Encontro Estadual de Mulheres Negras
Quilombolas, em mar¢o de 2006, e estdao
sendo organizados encontros regionais,
além de varias reunides em comunidades.
Nesses espacos, elas tratam de temas
gerais e especificos para a organizagao das
mulheres. O objetivo € o fortalecimento da
organiza¢ao € uma maior inser¢ao nas acoes

. dos quilombos. Apos o citado Encontro,
as mulheres ficaram para a assembléia da
Aconeruq, tendo sido esta a que teve a
maior participacdo de mulheres.
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Além de participar de atividades
especificas da Aconeruq, as quilombolas tetm
tido parte ativa em diversas acoes no estado.

A CONTRIBUICAO DAS
ESCOLHAS METODOLOGICAS

A metodologia desenvolvida nos
cursos para as duas entidades visou
aumentar a confianga das mulheres a fim
de realizarem a¢Oes formativas em suas
comunidades e participarem de outros
eventos. As duas entidades apresentaram
reflexdes que indicam o acerto das escolhas
metodologicas. De acordo com uma
lideranca indigena:

da auto-estima, pela valorizac@o do saber
que elas trouxeram. Como sintetiza a fala
de uma quilombola: “No6s conversamos e
descobrimos que trabalhar em conjunto e
muito bom”.

Outro aspecto importante das escolhas
metodoldgicas foi a inclusdo dos diferentes
tipos de linguagem com os objetivos
de envolver as mulheres no processo,
incentivar o exercicio da fala e aprofundar
os contetidos sistematizados de forma que
todas compreendessem.

“Né&o foi 56 aque/a mefodo/ogia de c/wegar,
falar e as pessoas anofarem. A genfe dese-
nhou, escrevemos em cartfaz e no caderno,

desenhamos como era nossa comunidade.

“As oficinas de trabalho que realizamos jum"o com a Fomos imaginando e colocando na carfo/ina."
soF foram uma boa me?“odo/ogia. Apesar de ndo

f‘ermos ex/oressado am”es 0 que pref‘endiamos, parece Relatos como esse indicam dimensoes

que a genfe estava em sinfonia.”

A constru¢@o do debate dos contetidos a
partir da realidade das mulheres contribuiu
para o exercicio da fala em publico, a
percepcao de que as mulheres vivem historias
semelhantes, a constru¢ao de processos

de aprendizagem coletivos € 0 aumento
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importantes da constru¢ao metodologica:

a quebra das resisténcias e a integrag¢do do
grupo; a constru¢cao do conhecimento de
forma partilhada; a comunicagdo intergrupo.
Foi importante, também, a relacdo com o
tempo, necessaria para se conhecer e para
se formar, para sentir o corpo e perceber
as mudangas. Tempo que as mulheres
percebem que ndo tem, devido ao acimulo
de trabalho a elas designado social e
culturalmente. Tempo para refletir sobre o
vivido. Esses elementos constituem fatores
importantes para que a atividade formativa
provoque mudangas e dé surgimento a
sujeitos politicos. Como o desejo de “se
sentir liberta e ter uma vida digna”.

“0 trabalho foi desenvolvido para que nés,
mulheres, pensemos um pouquin/m sobre como
vivemos. A gemLe foi lembrando e meditando
como era nossa vida no passado e péde firar
um /’em,oo para viajar um pouco e relembrar
como viviamos e fambém percebermos como

vivemos /wje."



ALGUNS AVANCOS A PARTIR
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO

Podemos também concluir que
comeca a mudar a correlagdo de forgas,
principalmente na relacdo com as liderangas
masculinas. O fortalecimento amplia a
compreensdo das desigualdades de género
por parte das mulheres e reflete em sua
organizacgao e intervencdo, muitas vezes
gerando conflitos — na medida em que
interfere nas relacdes de poder — mas nao
necessariamente cisoes ou fragmentagdo
na identidade ou na luta do povo. Ou seja,
os relatos demonstram que o trabalho de
género contribuiu para as mulheres se
organizarem e se inserirem nas acoes gerais
de suas comunidades.

Nas duas entidades, o coletivo das
mulheres atua com as proprias mulheres em
espagos autonomos e participa das lutas
da comunidade. As formas de intervencdo
que elas véem organizando demonstram

que lutar de forma organizada pelo fim das
desigualdades que as mulheres sofrem ¢€,
também, fortalecer as lutas de seus povos.

Alguns temas trabalhados, como a divisdao
desigual do trabalho que sobrecarrega as
mulheres, precisam de mais tempo para
serem mais bem-compreendidos e para
gerarem uma intervenc¢ao organizada, desafio
colocado ao conjunto das mulheres, e nao
somente as quilombolas e as indigenas.

Os avancos percebidos s@ao continuidade
de um processo de participagao das
mulheres iniciado antes dos cursos,
principalmente na luta pela terra, mas as
atividades realizadas contribuiram para
fortalecer o trabalho com as mulheres e com
a ampliac@o da visao sobre as desigualdades
que elas vivem.

A contribui¢do das atividades formativas,
resguardados seus limites de tempo e
respeitando a trajetoria das indigenas
e quilombolas, possibilitou criar uma
dinamica em que elas se viram como
sujeitos politicos. Como elas mesmas
concluiram, a formacao teve sentido para
suas vidas e gerou processos em que
vao construindo a experiéncia de serem
reconhecidas como sujeitos de sua historia
e da historia de seus povos.

As estratégias que elas vém organizando,
de ocupar espacos nas entidades e de valorizar
a auto-organizacdo, sdo muito importantes.
Esses exercicios trardo outras percepgoes
das desigualdades e da necessidade de outras
lutas que contribuam para seu fortalecimento
e sua autodeterminacao, e para as lutas de
suas comunidades, nas quais gerem
processos de solidariedade e de constru¢ao
da sonhada igualdade.
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Anexo

PROJETO GENERO E POPULACOES TRADICIONAIS

I. ATIVIDADES DE FORMACAO
ORGANIZADAS PELA SOF

* Oficina de Formacdo de Liderancas da Omir
(organizagdo de Mulheres Indigenas de Roraima)
Local: Boa Vista (RR)
Periodo: 7 a 9 de maio de 2004
Participantes: 24 mulheres e 3 homens

* Oficina Género e Populagdes Tradicionais
Local: Brasilia (DF)
Periodo: 26 a 28 de outubro de 2004
Participantes: 20 mulheres e 3 homens de
15 organizacdes indigenas, quilombolas e de
assessoria

* Elaboracdo e avaliagao da cartilha
Um futuro sem violéncia
Realiza¢@ao: SOF e Omir
Periodo: agosto de 2004

* Curso de Formacdo para o Fortalecimento das
Mulheres Liderancas Quilombolas da Aconeruq
Local: Sindicato dos Bancarios, Sao Luis (MA)
Periodo: 10 a 15 de abril de 2005
Participantes: 32 mulheres pertencentes a doze
comunidades quilombolas

* Curso de Formagao para
o Fortalecimento das Liderancas da Omir

Local: CIR-Boa Vista (RR)

Data: 13 a 15 de junho de 2005

Participantes: 24 mulheres macuxis,
wapichanas e saparas, e 2 representantes da Coiab
(Coordenacao das Organizagdes Indigenas da
Amazonia Brasileira)
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* Curso de Formacgao para o Fortalecimento

das Mulheres Liderancas Quilombolas

da Aconeruq (2 etapa)
Local: Sindicato dos Bancarios, Sdo Luis (MA)
Periodo: 7 a 11 de novembro de 2005
Participantes: 40 mulheres pertencentes a 22

comunidades de dez municipios

* Seminario Populacdes Tradicionais:
Um Olhar de Género a Partir das Lutas
das Mulheres Indigenas e Quilombolas
Local: Colégio Pio XI - Sao Paulo (SP)
Periodo: 28 a 30 de novembro de 2005
Participantes: 27 pessoas das instituicdes e Orgaos:
Omir/CIR, Omixuk, Apoinme, Coiab, Aconerug,
AQCC (Associagao Quilombola de Conceicao
das Crioulas), ARQUMO, Acao Cultural Indigena
Pankararu, Cimi, CPI, Instituto S6cio-Ambiental,
Marcha Mundial das Mulheres, Movimento
das Mulheres Camponesas, Projeto Metuia-
USP, Ministério do Desenvolvimento Agrario,
Coordenadoria de Assuntos da Mulher de Ubatuba
(SP), jornalista da Agéncia Carta Maior e Intervozes

* Assessoria para a assembléia anual da Omixuk
(Organizagdo das Mulheres Xucuru Kariri)
Local: Aldeia Cafurna de Baixo, Palmeira dos
Indios (AL)
Periodo: de 1 a 3 de abril de 2006
Participantes: 60 pessoas

* Oficina sobre Gravidez Precoce

e Violéncia Contra Mulher
Local: Comunidade Malacacheta, Canta (RR)
Data: 19 de maio de 2006
Participantes: 80 pessoas entre jovens (meninas



e meninos de 10 a 18 anos), professoras(es),
agentes de salide, liderancgas locais e de Boa Vista,
e adultos da comunidade

2. NOSSA PARTICIPAQI\O EM ATIVIDADES
DE FORMACAO EM PARCERIA OU
REALIZADAS POR OUTRAS ORGANIZA§6ES

* Oficina Mulheres Quilombolas

e Desenvolvimento Sustentavel
Organizagdo: Comissao Pro-Indio; parceria SOF
Local: Colégio Pio XI, Sdo Paulo (SP)

Periodo: 12 a 14 de maio de 2004

* Oficina Mulheres Indigenas do Litoral Norte
Organizacdo: Comissao Pro-Indio de Sao
Paulo; parcerias SOF e Nucleo Picinguaba do

Parque Estadual da Serra do Mar.
Local: Ubatuba (SP)
Periodo: 27 a 28 de julho de 2004

* Curso de Agentes de ATER
(Assisténcia Técnica e de Extensdo Rural)
que Atuam com Comunidades Quilombolas
Organizagao: Setor de Extensdo Rural da
Secretaria de Agricultura Familiar do Ministério
do Desenvolvimento Agrario
Local: Sao Luis (MA)
Periodo: 21 a 25 de fevereiro de 2005
Participantes: 30 pessoas

* Reunido de Intercambio sobre
Economia Solidaria
Organizagao: CPI; parceria SOF
Local: Sao Paulo
Data: 18 de marco de 2005
Participantes: ARQMO (Associacao dos

Remanescentes de Quilombos do Municipio de
Oriximina) e parceiras da SOF que atuam com
economia solidaria na Grande Sdo Paulo

* Seminario Mulheres Quilombolas: Género e
Politicas Publicas para o Etnodesenvolvimento

Organizag¢ado: Programa de Igualdade
de Género, Raca e Etnia do Ministério do
Desenvolvimento Agrario

Periodo: 29 e 30 de marco de 2005

Local: Brasilia (DF)

Participantes: 20 mulheres de grupos
produtivos em quilombos

* Oficina de Mulheres Guaranis
do Litoral de Sao Paulo
Organizac¢do: Comissao Pro-Indio; parceria
SOF
Local: Parque Estadual de Ubatuba (SP)
Periodo: 15 a 18 de julho de 2005
Participantes: 30 mulheres

3. PARTICIPACAO EM
ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

* Encontro de Parceiros da Oxfam
Local: Recife (PE)
Periodo: 23 e 27 de maio de 2004

* Seminario: Incorporacdo da Perspectiva
de Género nos Programas e Projetos de
Desenvolvimento da Oxfam GB no Brasil
Local: Recife (PE)
Periodo: 20 a 22 de fevereiro de 2006
Participantes: entidades de assessoria que
trabalham a questdo de género nos diversos
programas da Oxfam
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Um canto pela justica,
um canto pela vida digna

Morna Macleod/Ana Maria Rodriguez*

Este texto é um fragmento do trabalho da autora, concluido em julho de 2005 e publicado em Historias
a dos voces: testimonios de luchas y resistencias de mujeres indigenas**, resultante de uma entrevista feita
por ela com Ana Maria Rodriguez, da etnia maia Mam, proveniente de um municipio majoritariamente
indigena do departamento guatemalteco de San Marcos, fronteirico com o México. Por meio dele,
conhecemos o contexto de luta de mulheres mesticas e indigenas de diversas etnias da Guatemala,
marcadamente pela eqiiidade de género, mas extensivamente também pela justica social. Os antecedentes
de Ana Maria sdo os de uma mulher que, aos poucos, por contingéncias de sua vida, acaba entrando em
contato com as conturbacoes politico-sociais de seu pais e buscando asilo politico no México, onde, apds
algum tempo, passa a ter sua atividade voltada para as questoes da cultura de género.

O REFUGIO Comecgamos a estimular a sindicalizacao
das trabalhadoras domésticas, mas logo tive
Refugiei-me com minha filha, Estaba, contato com os grupos que trabalhavam
em Chiapas, na fronteira com a Guatemala. com os refugiados. Meu irmdo engajou-
Meu companheiro, morto na guerra, sO a se neles e eu, na verdade, teria preferido
viu quando ela nasceu. Depois da morte continuar em Cuernavaca, pois ali o

dele, parti para Cuernavaca [cidade proxima G : aprendizado no ambiente de luta das
.

da capital mexicana] e comecei a procurar mulheres era diferente.

um trabalho remunerado. Isso porque, _ ?{J\L@ Eu vinha de um ambiente muito fechado,
na fronteira, eu trabalhava de graca com . E’ ©de muito temor e persegui¢do, onde me
mulheres, pois vivia com uma familia que sentia inibida para dar minhas opinides.
também colaborava, sem remuneracao, Além disso, o medo de perseguicdo me
com esses projetos para refugiados. Nossa tornava pouco confiavel, ja que podia ser
sobrevivéncia devia-se a comida dada pela acusada de guerrilheira. Mas percebi que
Igreja e a venda de artesanato. Tudo ali era a situacdo no México era mais livre: as
muito limitado e dificil, e por isso tomei mulheres nao eram perseguidas; lutavam
essa decisao. por seus direitos, por uma mudancga; a
Em Cuernavaca, a vantagem era o sindicaliza¢@o ndo era proibida. Comecei
conhecimento que se obtinha do trabalho realmente a abrir-me; percebi que ndo
com grupos de trabalhadoras domésticas. nos perseguiam e ndao podiam nos matar,
Trabalhei um ano nisso e, depois de tres que nao tinha de permanecer proibida de
meses, fui eleita membro da junta diretiva. expressar minhas idéias ou de trabalhar.

* Morna Macleod é doutoranda em Estudos Latino-americanos da Faculdade de Ciéncias Politicas e Sociais da Unam (Universidade
Nacional Autonoma do México). (N.E.)
** Coordenado por R. Aida Hernandez (Morelia, México, Instituto Michoacano de la Mujer).
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E aquele ano foi-me ftil para fortalecer

a auto-estima que a guerra destroi pela
perseguicao, sobretudo pela violencia. Mas
disseram-me: “Por que vocg esta fora?
Estamos aqui, também, guatemaltecos
refugiados. Voce tem de nos apoiar”.

E claro que, entdo, me integrei. Comegamos
a trabalhar nos acampamentos de Campeche,
Quintana Roo e Chiapas'. Queriamos
realmente fazer um trabalho a partir das
necessidades dos refugiados, organiza-los,
porque conheciamos suas reivindicacoes,
sobretudo a de preparar seu regresso.

Fiquei ali durante um tempo. Trabalhava
com homens, na colheita de feijao,
amendoim e milho das cooperativas; a
equipe de campo era formada por um
mestico, um Ixil* e eu, que sou Mam,
servindo de intérprete para o meu povo. Nas
comunidades, depois da reunidao com os
homens, as mulheres Mam se aproximavam
e me diziam: “E voce, por que sO conversa
com os homens? Por que ndo conosco,
também? Se nao nos informam nada, ndao
sabemos como esta o pafs, a situacao, nada.
S0 sentadas em casa, nada podemos fazer.
Queremos uns vinténs, fazer algo. Por que
nao trabalha conosco?” Disso originou-se
meu interesse em mim, como mulher, e
nelas, e também na Madre Tierra?, em 1988.

Comecamos a formar grupos de mulheres
nos acampamentos de Campeche, Quintana
Roo e Chiapas. Essa historia comegou,
de fato, com as refugiadas Mam, em
Campeche. Cada uma cedeu um ovo de
galinha para vender, a fim de conseguirmos
o capital inicial para fazer pao. Mas
necessitivamos de um forno grande e elas
resolveram pedir ajuda aos homens para
construi-lo. “Traremos nossos maridos e
falaremos com eles em conjunto. Diremos

que também queremos trabalhar em grupo,
fazer pdo para vender e ter uma renda.”

E, de fato, as 25 mulheres trouxeram seus
maridos. Eu nao estive nessa reunido, mas
as companheiras me relataram. Um deles
argumentou: “Ah, pobres mulheres! Nos,
que somos homens, por acaso estamos
conseguindo algo? A cooperativa tem muita
dificuldade e nos esta devendo, e, as vezes,
nem temos podido trabalhar direito. E
voces, que sao mulheres, o que vao poder
fazer?” As recusas comecaram com outros
trés e, entdo, os demais acompanharam:
“E a comida? E os filhos? Como fica tudo
isso se voces querem trabalhar? Nao, ndo,
nao vou dar permissao”. No final, restaram
apenas uns trés casais.

Voltei uns cinco dias depois dessa
reuniao, e as mulheres estavam cabisbaixas.
Encontrei a lider do grupo muito triste em
sua casa: “Nossos maridos ja nos dividiram,
0 grupo ndo existe mais. SO restamos eu e
Juana. Porque os homens disseram que vao
nos pegar, se nos virem juntas”. Mas ela
acrescentou: “Mas agora ja somos cinco
outra vez”. Como todas iam buscar dgua
nas bicas, ali puderam se comunicar e ser
incentivadas: “Vamos continuar! Vamos
continuar!” E trés delas concordaram.

O mais bonito foi que, se o grupo havia
sido destruido, o forno estava pronto ao
meu regresso! “E agora, quando chego,
os senhores estdo fazendo um forno?”
Eram uns cinco trabalhando e disseram-
me: “Sim, é das mulheres”. Comentei com
a companheira: “E verdade, o forno esta
pronto”. Mas ela me confidenciou: “Sim,
Ja, mas se voce soubesse a historia desse
forno...”. Fiquei curiosa e ouvi a historia:

* Ixil, Mam, K’iche, Q’eqchi’, Kanjobal e Kaqchikel sao grupos étnicos da Guatemala,
que descendem dos maias, cada qual com seu idioma. (N. T.)
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“Como agora € lua cheia, demos o jantar

e pusemos os filhos para dormir, as 7

ou 8 da noite, e andamos as escondidas
por ai catando pedras, todas as noites. Ja
durante o dia, combinavamos e saiamos
para buscar madeira e cortar os paus”. Na
verdade, entdo, elas comecaram a fazer o
forno. A companheira continuou: “Quando
as outras viram o que estavamos fazendo,
outras cinco se juntaram a nos e ficamos
em dez”. Puseram pedras, terra e tudo mais,
e depois levantaram a mesinha do forno.
“Comec¢amos a fazer o forno, mas, como
nao sabemos fazer forno de pedra redondo,
ao chegarmos na metade, ele cafa”.

Como eu estava trabalhando com os
homens na cooperativa, eles sabiam da
minha data de retorno. Uma semana antes,
envergonhados por terem deixado as
mulheres fazendo o forno sozinhas e com
medo do que eu pudesse dizer, decidiram
ajudar. Nao foram todos, mas uns cinco que,
por vergonha, completaram o alto do forno.

Mas isso foi o comego. Sabiamos que
tinhamos de nos preparar. Como mulheres,
era enorme nossa dificuldade de acesso
aos espagos, aos recursos. E quando
chegarfamos a universidade, se nem ao
menos sabiamos ler e escrever? Disso
surgiu, ja em 1993, a idéia das Escolas de
Mulheres Liderangas. Decidimos preparar-
nos por nossa propria iniciativa. E certo que
o Acnur [Alto Comissariado das Nagdes
Unidas para os Refugiados], o Servico
Jesuita a Refugiados e outras ONGs nos
ofereciam oficinas sobre género, educacdo
sexual, satide mental, e assim por diante.
Mas elas aconteciam esporadicamente
e precisdvamos daquelas destinadas a
fortalecer uma organizagdo, a nos dar
uma formacdo sistematica, sustentada
por trés eixos: o conceito de organizacao;
o significado de ser dirigente; a atitude
dentro da organizacdo. Havia atitudes algo
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patriarcais de dire¢do, como a de dominar
os demais, que nao desejavamos repetir.
Comecamos a gerenciar uma escola
com muita dificuldade, mas tivemos o
primeiro apoio externo, como Madre
Tierra, de um governo local autonomo
da Espanha. A Escola de Formac@o e
Capacitacdo de Mulheres Indigenas e
Camponesas concentrou-se em Organiza¢ao
Comunitaria, Educacdo Popular, Empresas
Populares e Género Basico. Criamos o
nome “Género Basico” na intengédo de
compreender o conceito de género e de
definir como desejavamos que ele se
traduzisse para n0s, pois tinhamos muita
dificuldade de interpreta-lo. O significado
nao podia ser encontrado nem em cada uma
nem no grupo. Essa oficina gerou espaco
para analisa-lo e saber como trabalhar a
questao da equidade. Tivemos, de fato,
o apoio dos livros, de documentos e de
bibliografia, mas nos esforcavamos mais
para construir nossos proprios conceitos.
Quanto a matéria de Organizagao
Comunitaria, em que se trabalhou o Papel
de Lideranga, também nela utilizamos as
experiéncias das ancids para chegarmos a
como deve ser desempenhado esse papel.
Outro foco de estudo foi o de Empresas de
Mulheres, porque queriamos manter nossos
projetos; nao os deixamos de lado, por mais
que fracassassemos. Viamos os fracassos
como uma aprendizagem. Se ndao sabiamos,
querfamos aprender a trabalhar projetos
produtivos de mulheres e a tocar essas
empresas, que depois passamos a chamar de
Empresas Populares. Elaboramos um manual
de Empresas Populares, outro de Organizacao
Comunitaria e outro, ainda, de Género
Basico. Eles sao a sistematizagao das idéias
das mulheres, com base na Escola. Isso nos
ajudou muito, para estabelecer os objetivos,
saber como evitar que a administracdo se
corrompesse, como realiza-los, quem os



assumiria, como fiscalizar o funcionamento,
quem iria fazer a contabilidade. As
companheiras que sao hoje dirigentes da
Madre Tierra sairam dessa escola

Em agosto de 1993, a Madre Tierra ja
era uma organizagao sodlida com os grupos
dos trés estados. Foi quando comeg¢amos
a planejar o que fazer a curto e a longo
prazos, e o retorno, que era um ponto
importante. Passamos a nos concentrar
no retorno. Originalmente tinhamos em
mente ir para Ixcan, para as terras de
onde haviamos saido, pois o governo

guatemalteco ainda ndo permitia o regresso

a Costa Sul.

O RETORNO

A Madre Tierra surgiu de um processo de

migracao, de deslocamento. O retorno® foi
como uma segunda etapa de aprendizagem
de nossa institui¢dao. Depois de viver como
refugiados, na volta a terra natal tem-se
uma esperanca. Para as mulheres da Madre
Tierra, a esperanca principal € o direito as
terras e poder contribuir para a mudanca.
As companheiras diziam: “Precisamos
voltar a Guatemala a fim de contribuir para
a mudanca, e ndo para vivermos a vida de
antes, de opressdo, de discriminacao como
mulheres”. O plano € que a Madre Tierra
integre as comissoes de gestdo de terras,
como parte das Comissoes Permanentes*.
Lembro-me de alguns companheiros

dizendo, em uma assembléia realizada para
definir a equipe de gestdao: “Pois €, que bom
que as companheiras estao no grupo, porque

elas servem para fazer a comida, lavar a
roupa”. Entdo a companheira Raquel se
levantou, pegou o microfone e protestou:
“Companheiros, nds nao estamos aqui
para fazer comida e lavar roupa. Queremos

participar do processo de gestdo e
negociacao das terras”. Foi um tiro certeiro.
Era essa a inten¢do, e as companheiras
foram admitidas: assim, entraram na
equipe uma representante da Madre Tierra
de Chiapas, uma de Campeche e outra de
Quintana Roo.

Todas as mulheres sao da zona nordeste
do pafs, mas aspirava-se a chegar a
uma area na Costa Sul que pertencera a
latifundiarios’. E isso também foi uma
grande conquista, pois negociou-se a
base de crédito® e assim se deram os
primeiros retornos a Costa Sul’, onde
a Madre Tierra teve a oportunidade de
se instalar, de maneira organizada, com
projetos e trabalhos. Essa integrac@o foi
outra aprendizagem, pois chegou-se a
uma regido nova, que as familias e as
mulheres desconheciam. Nas fazendas, s
havia as casas dos proprietarios e, como
eram fazendas de gado e de algodao, ja
ndo tinham muita vegetacdo. No refaigio,
igualmente, as pessoas ndo encontraram
nada e tiveram de construir. Depois de
terem deitado raiz, voltaram a arrancar as
plantas e regressaram a Guatemala, onde
tiveram de semear novamente e fazer
barracas de nailon para morar. Em vista
disso, a Madre Tierra tomou a iniciativa de
construir um armazém de viveres com um
fundo de 140 mil quetzales*. Em um ano
e meio as mulheres ja tinham recuperado
70% desse capital. O armazém tornou-se
auto-sustentavel, e o gado também, pois
conseguiram ter 170 cabecas.

A Madre Tierra € também uma semente
de mudancga. As mulheres dizem: “Vejam,
vamos voltar a Guatemala, mas nao
para viver a vida de antes. Queremos ir
e crescer na Guatemala, compartilhar
nossas experiéncias com outras mulheres

* Quetzal: moeda guatemalteca. (N.T.)
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e para que também elas possam trabalhar
conosco”. Esse sonho realizou-se, porque
de fato se regressou a Guatemala, mesmo
que somente para trés comunidades:
Nuevo México, La Lupita e El Carmen.
Fizeram-se encontros e convidaram-se as
mulheres das comunidades vizinhas, que,
no comeco, se aproximavam dizendo:
“Ah, € uma organizacao importada, com
mentalidade mexicana. Voc€s se agarraram
a isso, e na Guatemala nao € assim”. Ao
que respondiamos: “Desculpem, mas nao &
importada. E nossa iniciativa. S6 estivemos
refugiadas no territorio mexicano, mas la
fizemos nossa organizacao e regressamos
com o objetivo de ficar e de trabalhar
aqui na Guatemala”. E claro que, entdo,
compartilhando nossas experiéncias, as
companheiras locais foram se interessando.
E elas também tinham seus interesses e seus
grupos formados. Esse foi um processo de
muitos encontros. A Madre Tierra fez seu
diagnostico, para redefinir seu trabalho aqui
na Guatemala, estudou dez comunidades (as
trés de retornadas e as dos arredores) e oito
decidiram integrar-se nela.

Ja para as mulheres Ixiles o
processo € outro. Em 2000, tivemos a
oportunidade de administrar novamente
a Escola de Liderancas Mulheres, que
foi aberta e integrou organizacoes de
outros departamentos* que solicitaram
apoio a Madre Tierra: Solola, Petén,
Huehuetenango, Chimaltenango, Nebaj
en El Quiché, além dos de Chiquimula,
Alta Verapaz, Suchitepéquez e Escuintla.
Cobrimos, entdo, onze organizacdes em
nove departamentos. Sao oferecidas dez
oficinas em dois niveis — avangado e
principiante —, e as organizacoes ja estao
se consolidando com as novas liderangas
formadas na Escola. Nas regides onde nao

havia organizagdo, convidamos mulheres
interessadas e elas comegaram a criar

as suas. E o caso da Estrella Tz utujil,

de Solol4, que se fortaleceu com cinco
comunidades. A Madre Tierra deu-lhe um
acompanhamento inicial até que fizesse seu
plano e, desde entdo, caminha sozinha. O
mesmo acontece também em Huehue e em
San Sebastian, onde as mulheres sio Mam
e, no ano passado, terminaram seu plano
estratégico. A Madre Tierra administrou
um projeto para que construissem sua
sede. As de Rio Sqisal ja tém seu centro
de capacitacao de dois pisos, depois de
dois anos de formagao na Escola com
acompanhamento pela Madre Tierra.

Em 2003, Nebaj ganhou uma Escola
Regional, modalidade que a Madre Tierra
comecou a colocar em pratica. Escolas
regionais sao pensadas para fortalecer mais
mulheres nas comunidades. De duas oficinas
em Nebaj sairam mulheres para quatro
organizacgoes, aglutinando 21 comunidades e
com 675 sbcias, mas ainda em fase de inicio.
A Madre Tierra nao pretende expandir-se
com esse mesmo nome, mas contribuir
para lancar a semente e fazer crescerem
as organizacOes em todos os cantos, a fim
de que trabalhem conjuntamente. Agora o
sonho €, uma vez tendo organizacoes irmas,
podermos nos unir em uma luta nacional de
mulheres rurais.

Estimula-se a participacao das mulheres
nos espacos politicos em ambito nacional.
Temos uma alianca de mulheres retornadas:
Mama Maquin, Ixmukane e Madre Tierra,
e estamos lutando pela co-propriedade da
terra e pela participagao das mulheres, tanto
nacional como localmente, na tomada de
decisdes. Mas, primeiro, preparamo-nos
a nd0s mesmas, adquirindo condi¢bdes em
nivel local, para depois darmos o outro

* Departamento: na Guatemala, como em outros paises, divisao politica sob uma autoridade administrativa. (N.T.)

4O



salto, que € a luta nacional, de forma mais
consolidada, e creio que ja o conseguimos.
E a Madre Tierra também esta aliada as
organizacoes mistas da CNOC?,

ETNICIDADE, REFUGIO E RETORNO

Tivemos muitas mudangas durante o
refagio, algumas positivas e outras que nos
afetaram. No aspecto étnico, vivemos um
lapso, porque no reftigio nao podemos usar
nossos trajes. Embora isso fosse possivel
nos acampamentos, ndo havia mais tela e
fios para fazer os trajes, pois as condi¢des
econdmicas nao permitiam; era mais facil
comprar um vestido, uma calg¢a, ainda que
de paca’®, que sao realmente mais baratos.
E as refugiadas dispersas nao podiam usar
seu traje e falar seu idioma. Isso teve tanta
ressonancia que nos desligamos desse
lago comunitario natural. Obviamente
perdemos muitos valores a partir dos filhos,
principalmente o idioma, pois eles ndao
aprenderam a fala-lo. Algumas comunidades
se mantiveram unidas e preservaram seus
idiomas, mas muitas nao'° e, quando
regressam, ja estdo desabituadas. Nas
comunidades da Madre Tierra — a excegao
da de El Carmen, onde se preserva o traje e
o idioma Mam, e alguns, como o Kanjobal
e o Kaqchikel, porque se mantiveram em
grupo e voltaram em grupo —, as jovens
ja ndo usam o traje, s6 falam o idioma.
Somente quando regressam € que tratam
de retoméa-lo, mas é muito dificil para as
mogas, tanto quanto para as maes, recuperar
todo seu ser. Atualmente, a Madre Tierra é
composta por cinco grupos étnicos — Mam,
K’iche’, Q’eqchi’, Kanjobal e Kaqchikel
— e por mesticas. As mesticas sdo talvez uns
20% e as Mam, por volta de 50%.

De fato, no refaigio, nenhuma institui¢ao
trabalhou a questdo da identidade étnica;
preocupou-se mais com a sobrevivéncia, o

retorno e a equidade de género. A identidade
étnica nunca foi considerada. Apenas ao
regressar, as mulheres se ddo conta de

que aqui esta sua familia, seu povo, sua
gente e seu traje. Algumas oficinas, como
as do Oxfam Australia", de Género e de
Cosmovisdo, sao aproveitadas para ajudar
a entender um pouco mais nossa situagao.
O mesmo se pode dizer das oficinas de
formacao do Centro Maia Sagb’e'?, das
quais participaram mulheres da Mama
Maquin, Ixmukane e Madre Tierra. As
companheiras que os freqiientam comegam,
j& no processo de formagdo, a comprar seu
traje, a querer reaprender o idioma ou a
melhorar nele. Assim, reconhecemos nossa
raiz para podermos visualizar para onde
vamos, como mulheres e como indigenas.
Uma vez conhecendo sua historia e sua raiz,
as pessoas passam a buscar o entendimento
como uma mesma sociedade, uma mesma
vida, uma verdadeira vida. Essas oficinas
nos ajudaram a fixar-nos, o que também
serviu para visualizarmos o caminho a
seguir a fim de continuarmos contribuindo
para essa mudanca social.

AS MULTIPLAS NEGOCIAGOES
ENVOLVIDAS EM SER MULHER,
ESPOSA, MAE E DIRIGENTE

Ser mulher dirigente tem um Onus
diferente do que suportam os companheiros
homens de dire¢cao. O papel da mulher
sempre foi ligado a cozinha, aos filhos
e a familia. Obviamente, entao, ela,
enquanto dirigente, tem de se superar. A
participacao em grupos, o trabalho exigido,
a presenca em reunioes, ausentar-se da
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comunidade e integrar-se em processos de
gestdo e negociacao ou de reivindicagoes
exigem que abandone ou adie suas
responsabilidades historicas de cuidado da
casa e da familia. Creio que, nestes tempos,
participar nao deve de ser somente um
custo, mas um direito também. No entanto,
¢ custoso deixar a familia e a casa. Muitas
das dirigentes ja perderam o companheiro.
E muitos companheiros criticam: “Muito
bem, voces vivem falando de equiidade de
genero e de luta das mulheres, e a maioria
j& ndo tem marido. De que raiz estdo
falando?” Alguns chegaram a dizer que a
mulher desintegra sua familia. Certamente
muitas se separaram, mas essa € uma visao
curta, porque, na situagdo em que vivemos,
as mulheres também podem participar ao
lado de seus companheiros. Se essa situagao
fosse diferente, com igualdade e justica,
nao nos sentirfamos obrigadas a abandonar
esse papel tao bonito, de estar com os
filhos, fazendo comida, lavando ou mesmo
descansando quando temos vontade.
Alguns companheiros, em vez de nos
apoiarem, véem nossa luta como se ela
fosse feita para desintegrar a familia, e
nao € esse nosso objetivo. A cooperacao
dos companheiros viria fortalecer nossas
familias e construirfamos uma sociedade
diferente. Mas eles apenas reclamam
da comida que nao foi feita, dos filhos
que estdo abandonados, e assim por
diante. Se nao h4 compreensao entre o
casal, a relacao comeca a deteriorar-se e
torna-se impossivel sustenta-la, porque
o companheiro continua fazendo essas
cobrancas. E ele vai buscar outra mulher,
outra companheira, porque nao tem claro
que a mudanga social tem de ser construida
a partir da propria familia, de cada um e da
sociedade. Muitos companheiros carecem
do entendimento da grande decomposicao
da sociedade. Homens que t€m consciéncia
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da necessidade de mudar a sociedade sao
raros. Conheco algumas pouca excegoes,
homens que entendem que um futuro se
constroi hoje, e nao amanha, e a partir

de si proprios e da familia, contribuindo
conjuntamente para a constru¢ao de uma
sociedade diferente. Quando aparece

um companheiro novo, com uma atitude
diferente, falando em construir uma vida
diferente, os demais comecam a hostiliza-
lo. E nisso somos todos parecidos, tanto
os ladinos (mesti¢os) como os indigenas,
as mulheres como os homens andamos de
maos dadas com o machismo.

Tive uma experiéncia semelhante com
meu companheiro'®. Quando estivamos
no refagio, conheci um homem diferente:
colaborava comigo, me apoiava e nos
solidarizdvamos em todo o processo
de luta das mulheres e pelo retorno.

Mas, quando retornamos a Guatemala,

ele comegou a se reintegrar em sua
comunidade, na familia, com os amigos, e
retomou a vivéncia do machismo. Nessas
comunidades, obviamente nao houve
mudanga, vive-se da forma de sempre.

Ele passou a embriagar-se, coisa que nao
fazia no México, e, quando discutiamos

a respeito, argumentava: “No México,
éramos diferentes, estaivamos refugiados.
Agora estamos aqui € eu sou guatemalteco
e maia, sou indigena, portanto vou agir
como os indigenas”. A reintegragao foi,
pois, para uma sociedade decomposta; daf
a retomada do machismo: “Por que voce
vai a reunioes?” Ele ndo havia manifestado
esse ciime antes; tinhamos confian¢ga um no



outro. Para mim, significou um retrocesso;
para ele, retomar os costumes de seu
povo. Infelizmente muitos companheiros
readquiriram costumes negativos e se
esqueceram dos novos, que nossos pais,
nossas comunidades assimilaram em vinte
anos de luta.

No refaigio, meu companheiro
lavava a roupa das criangas € a minha.
Costumavamos nos revezar nessa € em
outras tarefas, para podermos sair, cada
um por sua vez. Numa das ocasioes
em que ele lavava roupa, chegou um
companheiro indigena, que também era
dirigente e com quem dividiamos a casa.
Ao ver roupa minha nas maos de meu
companheiro, ele lhe disse rudemente:
“Mas nem que fosse a roupa de uma
velha”. E continuou com as grosserias,
perguntando por que ele havia se deixado
dominar. Nao presenciei a conversa, mas,
ao me dar conta de que meu companheiro
ja ndo lavava minhas roupas, mas so as
das criangas, perguntei-lhe por qué. Foi
quando ele me contou o ocorrido. E, por
mais que tenhamos discutido a respeito,
sentia-se tdo envergonhado, tdo agredido,
e somando o fato de vivermos com esse
companheiro, ele nunca mais lavou minhas
roupas. Depois disso, comecgou a deteriorar
nos trabalhos e descambou no machismo.
Decidimos, entdo, pela separagao, pois ele
nao mais me completava, ndo era mais o
mesmo homem de quando o conheci. Falei
com companheiros mais esclarecidos a

respeito dessa pressdo da sociedade sobre os

homens que mudaram seus costumes, e eles
comentaram que sdo hostilizados por outros
companheiros, por seus amigos, por pessoas
conhecidas, sendo até mesmo tratados como
se fossem mulheres ou efeminados.
Resolver os problemas de pedacinho em

pedacinho é como remendar o remendado
ou remendar telas velhas: em vez de
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resolver, piora a situacdo. A mudanga tem
de ser realmente mais profunda; temos

de aprender a pensar no tipo de vida

que buscamos. Temos de saber se o que
queremos realmente € uma vida de justica
ou uma vida remendada. Por exemplo,

de que vale dizer: “Bom, vou respeitar a
mulher, mas continuo sendo violento”,

ou seja, “Nao discrimino mais, porém
continuo nos maus costumes”? Sera muito
dificil mudar a sociedade se continuarmos
pensando parcialidades. Precisamos de uma
educac@o social, mas a partir da limpeza

do corag@o e da mente. Temos de encontrar
essa mudanga profunda em nds mesmos.
Que mudanga podemos pedir se ndo a
estamos vivendo pessoalmente? Quantos

de nos estamos dispostos a mudar nosso
coracao e nossa mente? Mas vivamos 1sso
agora mesmo para podermos dizer: “E assim
que deve ser a mudanca; facamo-la desta
maneira”, e teremos familias e comunidades
nesse outro nivel de mudanga, com justiga,
sem discrimina¢do, machismo, violéncia,
maus costumes, roubos, assassinatos, maus-
tratos em nossas familias.

Se estivermos dispostos a mudar
individualmente, para que necessitariamos
fazer marchas e tantos projetos? E, se
as mudancas se perdem no nada, pois a
sociedade nao se modificou, simplesmente &
porque ndo ha essa disposicdo. A educacao
tem de ser integral, tem de ser da familia.
Mae, filho, filha, pai, juntos, refletindo
internamente em cada familia: o que os
torna injustos? O que faz com que uma
sociedade seja enferma? Que pontos nos
afetam? E, da lista de injusti¢as, de quantas
estou impregnado e até que ponto estou
disposto a extirpa-las de minha vida e de
meu procedimento? Cada qual deve se
questionar a respeito disso e depois avaliar-
se. Claro que nossas autoridades teriam
de aceitar a justica, mas construida desde
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os diferentes niveis, da familia até nossos
governantes. Para que seja real — e nao so
teorica, de palavra, documentos, projetos
e discursos —, ela tem de ser sentida do
fundo do coracao e nos levar a verdadeira
paz, uma paz que se viva, se apalpe, se
sinta, e nd0 a que permanece como sonho,
pois a justica que se busca, a nova vida,
esta distante. Ela so € almejada, isto &,
“queremos” mudar a sociedade no
futuro, mas onde se situa esse futuro?
Quem sabe? Nao colocamos prazo
para nossas metas. Mas, se estamos
dispostos a essa mudanga agora, quantos
somos? Cheguemos a um acordo, na
familia, na comunidade ou na organizac@o,
para comecar, e talvez possamos realmente
ser uma pequena luz para acender por

todos os lados. Acredito nisso, porque, caso
contrario, vamos seguir fazendo remendos
e remendos, € nunca mais terminaremos

de remendar o que ha de velho, se o que
queremos construir € algo novo, uma tela
nova.

A Madre Tierra encaminhou sua luta na
defesa da dignidade da mulher, mas falta-
nos construir a nds mesmas, primeiro.
Estamos buscando a forma da mudanga,
mas & preciso realmente que todas mudem,
que nos respeitemos, que haja compreensao
nas juntas diretivas, fraternidade geral,
entendimento entre socias, porque as
vezes acontecem problemas cotidianos nas
proprias comunidades. Esse € o ponto que
queremos aprofundar mais e colocamos a
Madre Tierra: que tipo de semente queremos
ser? Queremos realmente contribuir para a
sociedade? Analisando essa questao, varias
companheiras dirigentes lembraram os
doze anos percorridos, os €xitos e avancos
conseguidos como mulheres. Mas como
estdo nossos maridos e nossos filhos? Nossos
filhos? Muitos viciados, muitos no crime.
Nossos maridos? Muitos no alcoolismo ou
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até mesmo na prostitui¢do. A dignidade da
mulher nao sera respeitada se a dignidade
do homem e da familia nao for recuperada.
Muitas de nds queremos agora trabalhar na
recuperacdo de valores, como a justica.

Ser mae e dirigente €, portanto, bem
complicado neste momento. Se a mulher
tem de deixar seus filhos e ndo tem o
apoio do companheiro, as coisas se
tornam duplamente complicadas. Ela tem
de assumir o cuidado total dos filhos e o
trabalho como dirigente. Quanto a mim,
sinto-me realmente dividida, mas nao
culpada. Se ha algo que tenho podido
desfrutar em minha vida € a satisfacao pelo
que fago. Para mim foi tudo maravilhoso.
Todas as dificuldades que passei e, além
disso, os €xitos que consegui foram muito
enriquecedores. E os passos que dei foram
a caminho de algo que pode ser atil. Isso
foi muito importante para mim, fez-me
realmente viver a vida com tudo o que ela
significa neste momento: uma vida meio
escura e meio clara; nao ainda com essa
luz que sonhamos, mas que vivi e da qual
nao me arrependo. Senti-me dividida, sim,
porque queria estar com meus filhos e, ao
mesmo tempo, trabalhar na Madre Tierra.
Minha vida sdo também meus filhos, e
eles reclamavam isso as vezes. Mas os
valores que nossos pais inculcam e a crenca
em um Criador que nos acompanhou
sempre permitiram que meus filhos,
agora mais crescidos, compreendessem e
assumissem, também, sua contribui¢do.

E eles contribuem comigo quando se
cuidam. Meus irmaos e minha mae também
me apoiaram muito. Eles respeitam meu
trabalho e a Madre Tierra. E uma sorte




minha, que nem todas as mulheres t€m, a
ajuda de minha familia, que sempre ficou
unida e preocupada, ndo s6 comigo, mas
com outros irmaos e irmas, que as vezes nao
podiam estar com os filhos.

Temos de aprender a ser ambas as coisas:
mae e dirigente. E nao se pode ser mae e,
as vezes, nem dirigente por inteiro. Nesse
processo, dediquei-me mais ao trabalho
social do que a meus filhos, mas depois
percebi que precisava dar valor também ao
que € meu. Por isso ultimamente tratei de
equilibrar meu tempo: metade com meus
filhos e metade com a organizacao. Isso é
um pouco dificil, porque me custa as duas
coisas, mas posso estar e compartilhar
mais com meu filhos, e as companheiras
me deram a oportunidade de descansar um
pouco do trabalho da organizagao.

O SONHO PARA O FUTURO

Meu sonho € de uma sociedade justa,
de comunidades e suas familias apostando
realmente em uma vida diferente,
com justica, de que acabe a violéncia
intrafamiliar, de que se viva em plenitude
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e de que se possa enfrentar a injustica.

E, se podemos contribuir para realizar
esse sonho, vamos faze-lo. Quero ficar
com minha familia, com meus filhos,

que eles cresgam e se tornem capazes de
caminhar sozinhos, e que eu entdo possa
integrar-me um pouco mais, continuar
trabalhando e contribuindo, em processos
de aprendizagem, mas também colaborar
para uma mudanga, para conquistar a Vida
que se deseja, porque talvez aquela que
vivemos seja meia-vida ou talvez nem
isso. Precisamos construir a vida a partir
da justica, da equidade tanto de género,
entre os grupos étnicos, entre os pobres,
como social, numa sociedade com menos
exclusao. Mas isso tudo em nosso proprio
ritmo, N30 em um ritmo que nao seja o
nosso, porém o de mulheres indigenas

e rurais. Foi essa a contribuicdo das
companheiras da Madre Tierra em seu
conjunto, de apoiar e trabalhar com outros
grupos de mulheres, para que, como disse
uma companheira, nossos cantos, como 0s
dos passarinhos, sejam ouvidos em todos
os rincOes da Guatemala, um canto de
justica, um canto de uma vida digna.

! Os refugiados chegaram a Chiapas e formaram os acam-
pamentos. Em meados da década de 1980, o governo me-
xicano, por razdes de seguranca e de fronteira, tratou de
transferir todos os refugiados para Campeche e Quintana
Roo, mas alguns se negaram a trasladar-se.

2 A Madre Tierra & uma das trés organizacoes de mulheres
refugiadas no México. Ana Marfa faz referéncia as ou-
tras duas, Mama Magquin e Ixmukane, em sua entrevista,
mas, por problemas de espaco, concentrei-me na Madre
Tierra.

3 Oretorno se refere aos grupos de refugiados que regressa-
ram de forma organizada a Guatemala: 22.905 utilizaram
essa modalidade, a maioria dos quais voltou ao nordeste
do patis, principalmente para Ixcan; 20.798 se repatriaram,
isto €, chegaram ao pais de forma individual; outro grupo

decidiu integrar-se ao México.

4 As Comissoes Permanentes de
Refugiados  Guatemaltecos
no México (CCPPs),
integradas por re-



presentantes dos acampamentos de Chiapas, Campeche e
Quintana Roo, foram formadas para negociar as condi-
¢oes do retorno a Guatemala. Comp0s-se uma instancia
tripartite de negociac@o: refugiados, governos (do México
e da Guatemala) e entidades internacionais (o Acnur, da
ONLU, e agéncias de cooperagao internacional). Em 8 de
outubro de 1992, foi firmado um acordo global sobre o
retorno organizado e coletivo entre as CCPPs e o governo
da Guatemala. Um dos pontos principais do acordo foi a
garantia de acesso a terra, sendo essa terra a que antes per-
tencia aos refugiados ou nova terra comprada com crédi-
tos praticaveis. Com base no acordo global, negociava-se
a terra para os grupos organizados de refugiados. O pri-
meiro retorno organizado foi para a Comunidad Victoria,
em 20 de janeiro de 1993. Nas CCPPs s6 havia homens,
daf que as organizagdes de mulheres refugiadas, Madre
Tierra, Mama Maquin e Ixmukane, ndo podiam integrar-
se nas negociagoes.

> Na Costa Sul estéo as terras mais férteis do pafs. Cabe
assinalar que, durante a longa estada de cerca de quinze
anos no México, as terras originais da maior parte dos re-
fugiados foram apropriadas por outros, fossem militares e
ex-patrulheiros de autodefesa civil (mogos das comunida-
des organizados pelo Exército para servir de amortecedor
entre ele e a guerrilha), familiares ou outros membros das
comunidades. Essa situac@o ilustra o conflituoso tema da
posse da terra em ambito local, ndo s6 nacional. Houve
muita resisténcia dos grandes latifundiarios aos retornos a
Costa Sul, e 0 governo argumentava que o preco da terra
nessa zona era demasiado elevado para admitir retornos.

®Em outras partes do pais, o crédito para a compra de terra
aos refugiados foi dado sob a condi¢@o de que o pagamen-
to fosse feito a um fundo que se destina a investimento
na comunidade. O governo n@o aceitou esse sistema na
Costa Sul, a compra foi feita a crédito baixo. Depois de
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muitos anos de negociagdes, conseguiram que 0 governo
reduzisse a divida.

7O primeiro retorno a Costa Sul deu-se em abril de 1995,
a fazenda La Providencia, em Escuintla (Comunidad
Nuevo México). Posteriormente se deram dois retornos
com maior participacdo ativa da Madre Tierra: em no-
vembro de 1995, a fazenda La Lupita, e em 1997, a fazen-
da El Carmen, ambas em Suchitepéquez.

8 CNOC: Coordenadoria Nacional de Organizacoes
Camponesas.

° Na Guatemala, paca € a roupa de segunda mao que vem
dos Estados Unidos.

19 A maioria das novas comunidades de retornados foram
formadas por pessoas e familias de diferentes partes do
pais e de diferentes acampamentos no México. Tiveram
de formar a comunidade, ja que ndo haviam vivido juntas
antes.

1 Naquele tempo, eu era representante regional do Oxfam
Australia e impulsionamos um programa educativo tradu-
zido para o Kaji’E e depois para o Pop N’oj, com oficinas,
entre outras, de Cosmovisao e Género.

2.0 Centro Maya Sagb’e (Caminho Claro), em
Chimaltenango, realizou seu primeiro curso, “Gestdo
Politica Maia”, para organizagdes indigenas em 2001. O
Sagb’e também teve importante empenho em trabalhar o
tema de “Cosmovisdo e Saiide Mental”, nas exumagdes
de milhares de indigenas massacrados e enterrados em ce-
mitérios clandestinos durante o conflito armado interno.

13 Ana refere-se aqui a outro companheiro, € néo ao pai ja
mencionado de sua primeira filha.
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